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В ходе процедуры самообследования проведена оценка качества образовательной 

деятельности по реализации дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации (ДПП ПК). 

 

1. Общая характеристика образовательной деятельности 

Показатель Сведения 

Наименование 

ДПП ПК 
«Проектирование и управление экспертными продуктами» 

Нормативная 

база 

Программа разработана на основе Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в РФ», приказа Минобрнауки России от 

01.07.2013 № 499. 

Цель программы 

Совершенствование компетенций руководителей и специалистов 

НКО в области проектирования, управления и продвижения 

экспертных продуктов. 

Категория 

слушателей 

Руководители и специалисты некоммерческих организаций и 

учреждений социальной сферы. 

Форма обучения 
Дистанционная с применением электронного обучения (ЭО) и 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 

Срок освоения / 

Объём 
3 месяца (12 недель), 144 академических часа. 

 

2. Анализ содержания и результатов подготовки обучающихся 

Программа имеет модульную структуру, направленную на формирование практических 

навыков создания пяти форматов экспертных продуктов: 

• Разработка вебинара; 

• Разработка текстового курса; 

• Разработка тренинга; 

• Разработка офлайн-семинара; 

• Разработка мастер-класса. 

Результаты освоения: По итогам обучения слушатели освоили полный цикл 

проектирования образовательного продукта — от анализа целевой аудитории до оценки 

результатов. Итоговым продуктом является портфолио из 5 разработанных экспертных 

продуктов. Уровень освоения материала позволил слушателям приобрести навыки 



уверенного выступления, работы с аудиторией и применения технических инструментов 

для онлайн- и офлайн-обучения. 

 

3. Система оценки качества образования 

Оценка качества освоения программы осуществляется через промежуточную и итоговую 

аттестацию. 

1. Промежуточная аттестация: Проводится по завершении каждого модуля. 

o Форма: Защита разработанного фрагмента продукта (вебинар, фрагмент 

курса, тренинг и т.д.). 

o Критерий зачета: Успешное выполнение практического задания и 

прохождение тестирования (не менее 7 правильных ответов из 10). 

2. Итоговая аттестация: 

o Форма: Итоговое тестирование по всем модулям программы (50 вопросов). 

o Критерий зачета: Правильные ответы на 70% и более вопросов (35 из 50) 

при условии успешного прохождения всех промежуточных аттестаций. 

Выдаваемый документ: Удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца. 

 

4. Организационно-педагогические условия реализации программы 

• Кадровое обеспечение: Образовательный процесс обеспечен педагогическими 

кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, опыт практической 

работы в сфере образования/НКО не менее 3 лет и владеющими методиками 

интерактивного обучения взрослых. 

• Материально-техническое обеспечение: 

o Организация использует платформу для проведения онлайн-занятий 

(КонтурТолк), систему управления обучением (LMS) и облачное 

хранилище. 

o Для обучения слушателю необходим персональный компьютер со 

стабильным доступом в интернет, веб-камерой и микрофоном. 

• Учебно-методическое обеспечение: Каждый модуль сопровождается 

лекционными материалами, презентациями, шаблонами для разработки продуктов, 

чек-листами и примерами лучших практик. 

 

Выводы и рекомендации 

В результате самообследования установлено, что деятельность РОО «Центр развития 

НКО Ямала» по реализации указанной дополнительной профессиональной программы 

соответствует требованиям законодательства Российской Федерации об образовании. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методическим комплексом, кадровым 

составом соответствующей квалификации и материально-технической базой. Система 

оценки качества образования позволяет объективно оценивать уровень знаний и умений 



слушателей. Деятельность организации в части реализации данной лицензированной 

образовательной программы признана эффективной. 

Рекомендации: продолжить практику привлечения межрегиональных экспертов для 

повышения качества обучения; развивать платные образовательные услуги как 

инструмент финансовой устойчивости. 

 

Председатель РОО «Центр развития НКО Ямала»                                                 

Тереш И.Н.  

 


