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ЯМАЛЬСКАЯ
ШКОЛА ТРЕНЕРОВ

ЭТАПЫ:

Первый модуль - очный. Он прошёл
в двух форматах - офлайн и онлайн.

Второй модуль - практика
участников в своих населённых
пунктах. Они дистанционно
провели тренинг минимум для 10
коллег, с сопровождением
экспертов и подготовкой
индивидуальных рекомендаций по
саморазвитию.

После практики каждый из
участников проекта, будь то
участник очного модуля или
участник тренинга из МО, сможет
пройти итоговую аттестацию и
получить сертификат.

В Ноябрьске прошла Школа Тренеров

В течение трех дней ямальских руководителей
детских и молодежных объединений обучили
организовывать и проводить тренинги, применять
различные техники, методы и приемы. Кроме того,
они приняли участие в проекте "Кухня социального
проектирования».

В результате муниципалитеты
и регион получат
подготовленную команду
тренеров для организации
работы в детских и
молодежных объединениях,
волонтерских группах.

Кроме того, сообщество
молодежных тренеров Ямала
станет саморазвивающейся
структурой и позволит
совершенствовать систему
подготовки кадров,
привлекать в
профессиональное
сообщество новых активных
руководителей.

Ямальская школа тренеров
проводится при поддержке
Фонда президентских грантов.

«Не для галочки, а для
результата»

Светлана Опенько,
руководитель проекта

 

Что дальше?
Хотим сделать событие
ежегодным, видим запрос на
это не только от участников, но
и от их коллег, для которых
проведены мастер-классы. На
Ямале много инициативных
жителей, желающих сделать
округ лучше и мы хотим им
помогать.  

Раньше подобные длились 1
день, мы учли этот опыт и
сделал трёхдневное обучение.  
Это важно, потому что
получился качественный
нетворкинг  и полное
погружение в тему. Мы
пригласили экспертов,
которые глубоко знакомы
именно с практикой
тренерства и социального
проектирования.

Светлана Опенько
руководитель проекта, председатель РОО АДМО Ямала

Социальное проектирование
активно развивается на Ямале.
По итогам грантовых конкурсов
видно, что проектов подают
очень много и на очень благие
цели: поддержку нуждающихся,
развитие туризма, IT,
талантливой молодёжи,
решение проблем экологии,
бродячих животных, развитие
ЗОЖ и так далее. Однако,
качественно составленных
работ с просчитанными рисками  
мало. И задача проекта
увеличить это число.

«Раньше в округе не было
системы, которая бы

поддерживала участников
подобных проектов после их
окончания. А у нас работает
система наставничества и

сопровождения. Каждый
участник Школы Тренеров

после обучения сам проведет
тренинг для жителей своего

города. Расскажет о том, что
такое социальное

проектирование, как написать
проект и почему это важно».
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Ямал – полуосторов талантов

Знакомим вас с
телеграм-каналом 89.
jpeg, где
выкладывает свои
работы очень
талантливый фото-
видеохудожник.
Наслаждайтесь!

https://viewer.joomag.com/mg/0413680001637758325/p8
https://t.me/jpeg_89


https://viewer.joomag.com/mg/0413680001637758325/p9


https://vk.com/nko_yamala


Что такое социальное проектирование?
Термин сложно звучит, но его значение предельно
простое. Это возможность реализовать свою идею,
которая принесет благо обществу, используя
государственные, муниципальные или
благотворительные средства. Например, наш журнал –
социальный проект. Мы открылись на средства гранта
конкурса #ЯмальскиеМолодёжныеИнициативы.
Как это происходит?
Все начинается с идеи. Очистить пляж от мусора,
установить пункты раздельного сбора, организовать
ярмарку или доставку продуктов в тундру – это должна
быть идея, которая поможет людям жить лучше, изменит
их жизнь.
Далее надо оформить идею в проект. Для этого нужно
знать основы социального проектирования. Чем-то это
напоминает бизнес-план, только без извлечения
прибыли для себя. В социальном проекте обычно
команда и руководитель не получают оплату своего
труда.
Потом отправить его на конкурс. Они бывают разные:
всероссийские от множества фондов, муниципальные
(от администрации), окружные. Комиссия конкурса
посмотрит на вашу заявку, обоснованность трат,
проведенные исследования  ваш опыт и примет
решение о том, предоставлять вам средства или нет.
Если вы выиграли и провели проект, то финальным
этапом станет сдача отчет о потраченных средствах. Если
средства потрачены не на то, что было в смете или
целевые показатели проекта не достигнуты, то вы будете
обязаны их вернуть.
О том, как написать социальный проект можно узнать у
партнеров журнала.
 
 
 

https://vk.com/nko_yamala
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Познавательно

1. Кто угодно может
написать проект.
Главное иметь идею,
желание и силы его
реализовать и
единомышленников. Нужно
только просчитать
риски, обозначить какую
пользу  и для кого ваши
действия принесут ,
грамотно составить
заявку и защитить
проект.
 

3. Что можно закладывать в
смету? Всё, что поможет вам
достичь главной цели –
изменить чью-то жизнь.
Если это программа по
сортировке мусора, уместно

добавить оплату труда
рабочих, организацию
медиасопровождения,
необходимое оборудование,
организацию акций и
других мероприятий.

Praesent dignissim lorem ut
mauris porttitor, ac tempor ex
scelerisque. Pellentesque
tempus conv allis erat, sit amet
feugiat lacus usto sem,
hendrerit a tempus eget,
porttitor id justo. Etis atis
animatis, amatis.

2. Конкурсов много, не
ограничивайтесь
только местным
фондом инициатив.
Есть еще окружные и
федеральные
программыы, а также
конкурсы от частных
фондов, коммерческих
компаний.
 
 

Ut quis sapien nisl

5 фактов
о социальном
проектировании
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Ut quis sapien nisl

4. Строгая отчётность.
За каждый
потраченный рубль
необходмо будет
отчитаться. Это
обязательное условие
предоставления
средств.
 
 
5. В зависимости от
конкурса участвовать
могут и НКО, и
физические лица, и
даже индивдуальные
предприниматели. Так
что читайте
внимательно условия и
подавайте свою
инициативу. Помоь
всегда готовы
партнеры – Центр
развития НКО Ямала

https://vk.com/nko_yamala
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Возможности для
молодёжи на Ямале

https://vk.com/yamal.project


N

Это конкурс проектов от
департамента

молодёжной политики
Ямала. Условия участия:

– тебе от 14 до 35 лет
– твой проект социально-
ориентирован (решает
социальную проблему округа и
будет реализован на
территории нашего округа).

 
Несколько волн конкурса
в течение года, по итогам

каждой волны
объявляются победители

 

https://vk.com/yamal.project


ТЕЛЕМОСТ

            артнерство — это
наше          все.
Ведь именно благодаря
партнерству Центр
развития НКО Ямала и
Администрация города
Лабытнанги состоялся
первый телемост между
НКО города Семи
Лиственниц и НКО
Москвы.
Трансляция события
велась на ютуб канале
Благосферы.
Организовать событие
удалось  именно в городе
Лабытнанги: и желание
общественников, и
возможности, а самое
главное — поддержка и
заинтересованность
органов местного
самоуправления.

Телемост состоялся, двух
часов оказалось мало для
того, чтобы обменяться
мнениями о том, что же
такое устойчивость НКО,
поговорить о факторах,
влияющих на нее, да
просто обменяться
опытом и полезными
контактами. Уверены,
продолжение будет, и мы
еще услышим о
партнерских проектах
лабытнангских и
московских коллег!
 
Совместные усилия
привели к отличному
результату, и мы уверены,
что партнерские
отношения будут только
крепнуть.
 

Развитие НКО
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ЛАБЫТНАНГИ – МОСКВА



ЛАБЫТНАНГИ – МОСКВА

http://www.youtube.com/watch?v=J4xMGh2ze-8
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http://www.youtube.com/watch?v=MTW9uDXX1UY
https://www.instagram.com/nko_yamala/


https://t.me/dobryamal


ДОБРЫЙ ЯМАЛ В СОЦИАЛЬНЫХ
СЕТЯХ:

 инстаграм @dobriy_yamal
телеграм @dobryamal

http://www.example.com

