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ВВЕДЕНИЕ1.
Любой проект - это идея. По крайней

мере, в самом начале. Идея "Инкубатора

для НКО Ямала" - создать безопасную,

доступную помогающую среду для

развития и роста ямальских НКО,

инкубатор, в буквальном смысле этого

слова. Первый проект под таким

названием мы реализовали еще в 2016

году, этот - уже третий. Меняется

содержание, формат (мы полностью

перешли в онлайн и на дистанционные

услуги), не меняются ценности, которых

мы придерживаемся: приоритет

интересов участников, доступность

наших продуктов и индивидуальный

подход.

Символ проекта - маленькая птичка, она

пока не летает, но уже смотрит в небо. И

мы сделали все, чтобы каждая НКО -

участница нашего проекта, как эта

маленькая целеустремленная птичка,

тоже “встала на крыло” и стала уверенно

себя чувствовать в большом просторном

небе некоммерческого сектора нашей

страны. Ну или хотя бы в ямальском небе.

Еще одна наша ценность - мы делимся

всем, что может полезно НКО или таким

же как мы, ресурсным центрам. И это

правильно, когда мы начинали, нам тоже

помогали. Чем больше отдаем, тем

сильнее становимся.

Будем рады любым партнерским

предложениям.

КОМАНДА РОО 
"ЦЕНТР РАЗВИТИЯ НКО ЯМАЛА"
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софинансирование
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ПОСТОЯННЫЕ СОТРУДНИКИ ПРОЕКТА -
5 ЧЕЛОВЕК

ПРИВЛЕЧЕННЫЕ ЭКСПЕРТЫ - 9 ЧЕЛОВЕК

4444

5050

2. ПРОЕКТ В ЦИФРАХ

СРОК ПРОЕКТА - 18 МЕСЯЦЕВ 1818

УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА- 44 НКО

КОЛИЧЕСТВО ОБУЧЕННЫХ В "ШКОЛЕ
БУХГАЛТЕРА НКО: БАЗОВЫЙ КУРС"- 50
ЧЕЛОВЕК

КОЛИЧЕСТВО УЧАСТНИКОВ
"ПРОЕКТНОГО МАРАФОНА"- 62
ЧЕЛОВЕКА

4040КОЛИЧЕСТВО АУДИТОВ ПРИСУТСТВИЯ
НКО  В СЕТИ ИНТЕРНЕТ - 40

ОБЩАЯ СУММА
РАСХОДОВ НА
РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТА -
3777272 РУБ.

3 777 2723 777 272

КОЛИЧЕСТВО ЗАЯВОК, 
ПОЛУЧИВШИХ

ФИНАНСИРОВАНИЕ

СУММА ПОЛУЧЕННОГО
ФИНАНСИРОВАНИЯ (РУБ.)

1616 15 680 46215 680 462

КОЛИЧЕСТВО СОЗДАННЫХ ГРУПП,
СТРАНИЦ ВО "ВКОНТАКТЕ"- 12 1212 КОЛИЧЕСТВО ПРОВЕДЕННЫХ

КОНСУЛЬТАЦИЙ - 420 420420
КОЛИЧЕСТВО ЧАСОВ 
МЕНТОРСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ - 980 980980

КОЛИЧЕСТВО ЗАЯВОК,
ПОДГОТОВЛЕННЫХ В РАМКАХ

"ПРОЕКТНЫХ МАРАФОНОВ"

4242

СОФИНАНСИРОВАНИЕ - 

1090510 РУБ.

СРЕДСТВА ФПГ -

 2686762 РУБ.



3. КОМАНДА И УЧАСТНИКИ

руководитель проекта,

председатель РОО "Центр

развития НКО Ямала" 

Инна Тереш

менеджер по продвижению

Ираида Паламарева

специалист по отчетности и

бухучету

Вера Кузина
менеджер проекта

Людмила Литвиненко

Это был первый совместный проект нашей

команды в составе:

В проекте приняли участие 44 НКО:

Местная общественная организация

"Мужество Ямала"

Автономная некоммерческая

организация «Меридиан

творчества» 

Ямало-Ненецкая туристическая

общественная организация

"АРКТИК+"

Автономная некоммерческая

организация в сфере культуры и

туризма "ХАНТЫ-ТУР"

Автономная некоммерческая

организация "Региональный центр

развития талантов "УникУм"

Тюменская региональная

общественная организация

“Ноябрьское землячество” 

Ноябрьская общественная

организация инвалидов 

Автономная некоммерческая

организация молодежный

спортивно - технический клуб

“Полярная механика”

Местная общественная организация

"Многодетные семьи Надымского

района"

Местная общественная организация

"Лабытнангская федерация айкидо"

Местная общественная

организация по развитию

творческих инициатив "АртСфера"

Местная общественная организация

волонтеров "Волонтеры ЧС г.

Муравленко"

Объединенная первичная

профсоюзная организация

"НОВАТЭК"-Север Общероссийского

профессионального союза

работников нефтяной, газовой

отраслей промышленности и

строительства 

Автономная некоммерческая

организация "Красный чум"

Автономная некоммерческая

организация Центр развития

познавательного туризма "Земля

Лугуя"

Региональная корпоративная

общественная организация

инвалидов "Центр информационной

поддержки "Таганай" 



Региональная общественная

организация "АДМО ЯМАЛА"

Благотворительный фонд  Дорогами

Добра с ЯМАЛА 

Автономная некоммерческая

организация “Ямальский клуб

развития городошного спорта”

Ямало-Ненецкая региональная

общественная организация по

поддержке граждан, оказавшихся в

трудной жизненной ситуации

"Горячие сердца Ямала"

Некоммерческая организация

"Лабытнангское хуторское казачье

общество Обско-Полярного

отдельского казачьего общества

Сибирского войскового казачьего

общества"

Местная общественная организация

"Новые горизонты"

Региональная Общественная

Организация Многодетных Семей

ЯНАО "ЛАДА НУР"

Некоммерческое партнёрство

"Северное возрождение"

Местная общественная

организация муниципального

образования г. Ноябрьск

"Необычные дети Ноябрьска" 

Лабытнангская местная молодежная

патриотическая общественная

организация "МУЖЕСТВО И ОТВАГА"

Надымский филиал Регионального

общественного движения

"Ассоциация КМНС ЯНАО "Ямал-

потомкам!"

Региональная общественная

организация родителей детей-

инвалидов "Милосердие" ЯНАО

Местная общественная организация

клуб матерей воспитывающих детей

с ограниченными возможностями

здоровья "Надежда"

Местная общественная организация

родителей детей с особенностями

развития "Счастливые дети" город

Муравленко

Новоуренгойский городской

общественный благотворительный

фонд МОУ ДОД "Детская

Экологическая станция"

Региональная общественная

организация ЯНАО "Центр

бесплатной юридической помощи

“ПРАВО НА ЗАЩИТУ"

Автономная некоммерческая

организация "Путь к совершенству" в

ЯНАО

Местная общественная организация

помощи детям-инвалидам "Дари

добро"

Автономная некоммерческая

организация Центр охраны

здоровья «Здоровье нации в моих

руках»

Некоммерческая организация "Фонд

поддержки гражданских инициатив

"Светлые Лица"

Местная общественная

организация Ямальского района

"Небяни табеку" "Заветы матери"

Губкинское представительство РОД

"Ассоциация коренных

малочисленных народов Севера

ЯНАО "Ямал-потомкам!"

Местная общественная

организация "Татарская

национально-культурная автономия

Дуслык г. Ноябрьск”

Местная молодёжная общественная

организация "ЭкоМир-Лабытнанги" 

Местная общественная

организация многодетных семей

города Муравленко "Семья

Муравленко"

Ямало-Ненецкая региональная

общественная организация

"Спортивный клуб инвалидов

"Прометей"

Автономная некоммерческая

организация "Центр организации

детского и молодежного отдыха"

Общественная организация

"Родительский солдатский комитет"

города Лабытнанги



4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ОНЛАЙН-МАРАФОН,
КАК ТЕХНОЛОГИЯ

3 месячная "Школа бухгалтера НКО:

базовый курс" (12 тем);

2 месячный "Проектный марафон" (8 тем);

 1 месяц - 4 вебинара по актуальным темам

от экспертов из регионов РФ. 

Работая с некоммерческими организациями

Ямала с 2013 года, мы, как информационно -

образовательный ресурсный центр 

 приобрели опыт дистанционного

консультирования  НКО по вопросам

проектного менеджмента, бухучета и

отчетности, правовых интересов и

продвижения. Однако нам не удавалось

удовлетворить  потребности НКО Ямала в

профессиональных кадрах. В 2019 году мы

исходили из гипотезы, что проблему низкого

уровня профессионализма руководителей и

ключевых сотрудников НКО ЯНАО  может 

 решить  доступное, дифференцированное 

 системное обучение, а именно - комплексный

образовательный онлайн-марафон.

"Инкубатор для НКО Ямала" привычное

название для нас и наших партнеров, но

получившее новое наполнение и смысл. Итак,

мы планировали провести 2 потока

комплексного образовательного онлайн-

марафона с целью апробирования этой

технологии и подтверждения нашей гипотезы.

Каждый поток планировался

продолжительностью 6 месяцев, режим

обучения - еженедельные 30-минутные

вебинары в zoom, практические домашние

задания, обратная связь от экспертов,

взаимодействие в общем чате в

мессенджере. Программа: 

 Удалось ли нам реализовать все, так как

задумали, сработала ли гипотеза?

И да и нет. Но обо всем по порядку. 

В проект не было конкурсного отбора, все

НКО, подавшие заявку и заполнившие форму,

были приняты. 

С 44 НКО были заключены Договора о

сотрудничестве в рамках проекта.

Заключение Договора регламентирует

взаимодействие между участниками проекта

и организаторами, к тому же проект

реализовывался на средства Фонда

президентских грантов и предполагал

обязательную отчетность. Договор - часть

разработанного Регламента, определяющего

порядок работы, 

сроки и последовательность действий

специалистов в рамках реализации проекта.

Учет работы специалистов в рамках

менторского сопровождения НКО

производился в онлайн "Журнале регистрации

обращений". 

Информация о ходе проекта

аккумулировалась на общем гугл-диске. 

Для взаимодействия участников проекта был

создан чат в WhatsAp. Наиболее важные

сообщения, ссылки на записи вебинаров,

дополнительные материалы, домашние

задания дублировались на электронные почты

руководителей НКО. 

В течение всего проекта НКО получали услуги

менторского сопровождения по алгоритму:

обращение (по телефону, электронной почте,

мессенджерам), консультация ментора (либо

сразу, либо в течение 1-3 часов), затем -

повторное обращение с целью уточнения или

получения "обратной связи" по результатам

оказанной помощи. Менторы: проектные

менеджеры, специалист по бухгалтерской

отчетности, юрисконсульт, pr-специалист. 

 Самые актуальные вопросы были освещены в

ходе групповых консультаций в zoom.

Параллельно проводились аудиты

информационного присутствия НКО в сети

интернет, оказывалась помощь в подготовке к

публикации материалов НКО, по запросу

создавались аккаунты НКО в социальной сети

Вконтакте. 

На всех образовательных модулях велась

запись трансляций, все они размещены на

канале Центра развития НКО Ямала и ссылки

на них навсегда доступны НКО-участницам

проекта. Записи некоторых вебинаров

доступны всем желающим. 

Все эти услуги в сумме с полугодовым

образовательным онлайн-марафоном и

сделали процесс профессионализации НКО-

участниц проекта доступным,

дифференцированным и комплексным.

Два потока образовательного онлайн-

марафона, по 6 месяцев каждый, прошли в

запланированном режиме.

Поскольку технология апробировалась, мы

проводили мониторинг и оценку после

каждого из крупных модулей в форме онлайн-

опросов "Изучение уровня удовлетворенности

результатами". 



Результат проекта для каждой НКО-участницы

дифференцирован. 40% НКО прошли два

потока комплексного онлайн-марафона,

воспользовались всеми предложенными

ресурсами. 30% НКО участвовали в одном из

потоков онлайн-марафона, пользовались

некоторыми услугами. 30% НКО прошли один

из потоков полугодового онлайн-марафона.

Участие в опросе было обязательным

условием получения индивидуального

электронного сертификата о прохождении

модуля. Результаты позволяли корректировать

программу, содержание модулей.

Активность участников поощрялась

брендированными призами по окончании

каждого из крупных модулей

Одной из особенностей формата онлайн

обучения стала необходимость постоянного

контакта с участниками, мониторинга и

мотивации их активности в проекте. Мы

использовали чат, личные сообщения, звонки,

письма на адреса электронной почты

руководителей НКО. Были организованы

несколько zoom встреч по значимым

поводам, например "Выпускной "Школы

бухгалтера".

Но самое главное, мы были всегда на связи. 

 

Далее, подробнее расскажем об
отдельных модулях и компонентах
проекта.

Что это значит? Это значит, что каждая НКО-

участница проекта удовлетворила

собственные образовательные потребности -

получила знания в том объеме, в каком

посчитала нужным и возможным для

повышения своего профессионализма на

период участия в проекте. Этот вывод мы

делаем на основе данных, полученных от

самих участников в ходе мониторинга.

Основным препятствием для участия во всех

мероприятиях проекта руководители НКО

считают "отсутствие времени, в принципе",

многие руководители НКО работают

практически в одиночку, без команды,

большинство совмещают функции

руководителя НКО с основной работой. 

Таким образом, гипотеза о том, что проблему

низкого уровня профессионализма

руководителей и ключевых сотрудников НКО

Ямала может решить доступное,

дифференцированное системное обучение,

а именно - комплексный образовательный

онлайн-марафон "Инкубатор для НКО Ямала"

подтвердилась частично. Да, может, но в той

степени, в какой конкретная НКО может и

считает необходимым проходить такое

комплексное и длительное обучение. 

Регламент работы Центра развития

НКО Ямала в рамках проекта

«Инкубатор для НКО Ямала»



5. ШКОЛА БУХГАЛТЕРА НКО: 
БАЗОВЫЙ КУРС

Авторы программы и спикеры:  

Эксперт по ведению

бухгалтерского учета в НКО 

ustyugovaiv@gmail.com

Ирина Устюгова

Главный бухгалтер в сфере

НКО, консультант в сфере

финансов и

налогообложения НКО.

lady.osafronova@yandex.ru

Оксана Сафронова

Эксперт по бухгалтерской

отчетности и отчетности по

грантам

t_kravchenko@ngs.ru

Татьяна Кравченко

В  После каждого потока мы изучали

удовлетворенность качеством обучения в

форме онлайн-опроса. Итоги  опросов

подтверждают практическую полезность

обучения, в качестве преимуществ

выбранного формата участники отметили

возможность пересмотра записей,

презентаций и материалов в любое удобное

время и после окончания курса. 

"Школа бухгалтера НКО: базовый курс" -

готовый образовательный продукт РОО "Центр

развития НКО Ямала", может быть востребован

как в онлайн формате, так и

трансформирован в 2-х или 3-х дневный

офлайн семинар для руководителей и

бухгалтеров НКО любого региона. 

Программа "Школы бухгалтера"

доступна по qr-коду

Каждый поток "Школы бухгалтера НКО:

базовый курс" проходил в режиме 12

еженедельных вебинаров

продолжительностью от 45 до 90 минут.

Каждый вебинар - информация от спикеров

по теме и раунд вопрос\ответ с

последующим выполнением домашнего

задания и обратной связью от экспертов. 

результате обучение прошли 50

руководителей и бухгалтеров НКО.

https://expert.ngokitchen.ru/ustyugovaiv@gmail.com
https://expert.ngokitchen.ru/lady.osafronova@yandex.ru
https://expert.ngokitchen.ru/t_kravchenko@ngs.ru


6. ПРОЕКТНЫЙ МАРАФОН

Авторы программы и эксперты
программы:

председатель РОО "Центр
развития НКО Ямала",
эксперт,  грантрайтер

+79044762203

Инна Тереш

менеджер РОО "Центр
развития НКО Ямала",
эксперт, грантрайтер

+79224682069

Людмила Литвиненко

Каждый поток Проектного марафона

включал в себя 8 еженедельных вебинаров,

продолжительностью от 30 до 90 минут,

включал в себя информацию по теме и

раунд вопросов и ответов, далее

выполнение практического задания и

получение индивидуальной обратной связи

от экспертов. В результате обучение прошли

62 руководителя и сотрудника НКО,

разработано 42 заявки для участия в

различных конкурсах грантов и субсидий. 

 Более трети (16 заявок) получили

финансирование на общую сумму более 15

миллионов рублей. После каждого потока

мы изучали удовлетворенность качеством

обучения в форме онлайн опроса. Программа "Проектного марафона"
доступна по qr-коду

Итоги опросов подтверждают практическую

полезность содержания и формата обучения,

участники оценили преимущества

индивидуальной обратной связи от экспертов

в форме созвонов, переписки, аудита текстов

и т.д.

"Проектный марафон" - готовый

образовательный продукт РОО "Центр

развития НКО Ямала", может быть реализован

как в онлайн - формате, так и в формате 2-х

или 3-х дневного оффлайн семинара, в

формате семинаров по отдельным темам, либо

в формате индивидуальных аудитов проектных

заявок.



7. АУДИТ ИНФОРМАЦИОННОГО
ПРИСУТСТВИЯ НКО

40 НКО - участников проекта

воспользовались такой возможностью. 

2 НКО получили помощь в оформлении

аккаунтов в сети интернет

15 НКО - получили контент-планы, все НКО

получили помощь в размещении

публикаций в сети интернет.

Аудит информационного присутствия НКО-

участников проекта - подробный анализ

состояния аккаунтов конкретной НКО в

социальных сетях, сайта. Результаты аудита -

это документ, включающий в себя: описание

существующего состояния,  практические

рекомендации улучшению, рекомендации по

стратегии продвижения в сети интернет. 

Аудит проводит специалист РОО "Центр

развития НКО Ямала":

менеджер РОО "Центр
развития НКО Ямала", pr-
специалист

+79854830240

Ираида Паламарева

Аудит - это готовый продукт РОО “Центр

развития НКО Ямала”. Услуга может быть

оказана НКО из любого региона по

запросу.  

Пример аудита доступен по qr-коду.



8. ЭКСПЕРТНЫЕ ВЕБИНАРЫ

директор АНО “Открытый
город”, г. Екатеринбург 

вебинар "Кухня
социальных проектов.
Секреты успеха"

Анна Клещева

директор АНО РЦИ "Шаги к
успеху", г. Боготол

вебинар "Ситуативный
менеджмент"

Ольга Симон

Эксперт по госзакупкам, 
г. Губкинский

вебинар "Основные
стратегии работы в
госзакупках"

Максим Недельский

Мы благодарим коллег из различных регионов РФ, которые откликнулись на

запросы ямальских НКО, записи их вебинаров в открытом доступе по qr-коду

эксперт по финансам НКО, 
г. Москва

вебинар "Чем опасны для
руководителя НКО сборы
на личные карты"

Ирина Устюгова

директор АНО “Холл”, г.
Томск

вебинар "Бумажные будни
НКО"

Татьяна Черняева

КРОО "Ассоциация развития
гражданского общества", 
г. Железногорск

вебинар "Круг
благотворителей:
технология пожертвования
с радостью"

Яна Горбунова

менеджер РОО "Центр
развития НКО Ямала", 
г. Лабытнанги

вебинар “CANVA вам в
помощь”

Людмила Литвиненко
руководитель АНО
содействия социальной
адаптации семьи и детей
"Центр развития социального
интеллекта", Самарская
область

вебинар "Платные услуги в

НКО"

Ольга Титкова

https://expert.ngokitchen.ru/ustyugovaiv@gmail.com
https://expert.ngokitchen.ru/lady.osafronova@yandex.ru
https://expert.ngokitchen.ru/t_kravchenko@ngs.ru
https://expert.ngokitchen.ru/ustyugovaiv@gmail.com
https://expert.ngokitchen.ru/lady.osafronova@yandex.ru
https://expert.ngokitchen.ru/t_kravchenko@ngs.ru
https://expert.ngokitchen.ru/lady.osafronova@yandex.ru
https://expert.ngokitchen.ru/lady.osafronova@yandex.ru
https://expert.ngokitchen.ru/lady.osafronova@yandex.ru


9. ИСТОРИИ  УСПЕХА УЧАСТНИКОВ
ПРОЕКТА

Написать первый раз заявку на грантовый

конкурс, выиграть полмиллиона и

реализовать десятки очных мероприятий в

пандемию - миссия выполнима и выполнена

АНО "Меридиан творчества". 

"Это непередаваемые эмоции. Ведь это я!

Сама! И такой большой конкурс выиграла!

Раньше думала, что Фонд Президентских

грантов - это что-то очень далекое от меня."

Эльвира Ахметова - режиссер, автор

творческих программ для детей и взрослых,

руководитель АНО "Меридиан творчества"

делится своими эмоциями от выигранного

гранта для проекта "Минус вирус - плюс

здоровье". До этого времени Эльвира не

подавала заявок на президентский грант,

организация только пару раз получала

региональное и городское

субсидирование, но когда горишь своим

делом и новой идеей - успех дело наживное.

Сначала организация стала партнером

научного шоу, а потом у Эльвиры появилась

идея - провести такую программу в школах и

рассказать (а главное - показать) детям, как

вредные продукты влияют на их организм,

добавив блок про защиту от вирусов.

Забегая вперед, скажем, что реализовать

эту идею удалось на таком уровне, что даже

авторы франшизы переделали основную

программу шоу.

Так вот, идея есть, надо составлять заявку.

"Здесь просто нельзя переоценить вклад

проекта Инкубатор для НКО Ямала. С таким

вниманием и заботой нам отвечали на все

вопросы, так доступно и понятно построено

обучение, вебинары. Консультации по своей

заявке были с Инной Тереш, которая

объясняла все спорные моменты,

советовала - на что обратить внимание,

какие вопросы стоит самой себе задать".

Третья волна ковида могла бы отменить всю

радость от успеха - мероприятия

запланированы очные, масштабные,

закуплен реквизит… Но выход нашли -

провели отдельно для разных классов шоу,

подарили "чемоданчик здоровья" юным

открывателям, получили волну эмоций. 

Ахметова Эльвира
руководитель АНО "Меридиан творчества"
 г. Надым

Это ведь уникальное для Надыма шоу,

которое привлекло внимание всего

творческого сообщества округа к

"Меридиану творчества".

Программа подарила организации большую

известность и приглашения в другие

муниципальные образования округа для

проведения мероприятий. 

Успех подтвердился еще одним грантом от

губернатора ЯНАО на проект "Фестиваль-

презентация "Этноэнциклопедия культурных

традиций народов моей малой родины" в

апреле этого года.

А в ближайших планах у Эльвиры - открытие

театра для детей, в том числе с

ограниченными возможностями здоровья. 



"Название нашего общества "Таганай"

переводится как "подставка для Луны". Вот

мы и хотели, быть для людей некой опорой,

помогать им советом, материально, с

трудоустройством, взаимодействием с

органами власти", - делится Сергей

Богдановский, председатель РКОИ ЦИП

"Таганай". По итогам конкурса ФПГ 2020 года

Сергей и команда получили почти три

миллиона рублей на реализацию проекта

"Социальное такси "Дорога добра".

 До 2016 года в Ноябрьске стабильно

работала одна машина социального такси,

которая могла обслужить только 45 человек,

а нуждающихся в этой услуге в городе -

3000. Тогда были собраны средства и

приобрели еще одну, а в 2018 Фонд

президентских грантов обеспечил

организацию средствами на три месяца

стабильной работы и еще на полгода

"таганайцы" собрали средства сами. Тогда

же Сергей и его команда получили первый

на Ямале успешный опыт краудфандинга,

результатом которого стала установка

специальной автоматической подножки на

автомобили социального такси.

 На данный момент организация насчитывает

в автопарке 4 автомобиля для перевозки

инвалидов и 14 человек в команде.

"С 2016 года мы совершаем по 200 поездок в

месяц, с каждым месяцем это число растет

на 5-10 человек," - отмечает Сергей.

 Самым сложным было то, что надо было

доказать необходимость создания этой

службы. Чиновники говорили: "Мы никого не

видим. Для кого создавать?"  

Потом, когда организация доказала свою

востребованность, стало сложно обосновать

цены тарифов на перевозки, потом 

получить средства для расширения

автопарка. Но со всем "Таганай" справился и

огромную имиджевую роль сыграл

президентский грант. 

"Особенно порадовала организация учебного

процесса в "Инкубаторе": уроки в записи

появляются очень быстро, есть возможность

смотреть в ускоренном режиме и подключать

команду к обучению. И, конечно, очень

полезны были материалы приглашенных

спикеров"

 Социальное такси "Дорога добра" - не

единственный проект, за время участия в

"Инкубатор для НКО Ямала" команда начала

работу над центром социальных услуг "Под

присмотром" - место для общения, образования,

отдыха и занятий спортом для инвалидов и

пенсионеров города Ноябрьска. Помещение,

которое выделили под центр нуждается в

капитальном ремонте, но за год ежедневного

труда своими силами и трудом волонтеров

удалось провести колоссальную работу,

подробнее можно почитать в группе Центра. 

  Сейчас "Таганай" занимается сбором средств на

оборудование своего парка социального такси

системой ГЛОНАСС и видеонаблюдением на

краудфандинговой платформе Планета.ру и

активно ведет ремонт в будущем Центре "Под

присмотром".

Сергей Богдановский

председатель РКОИ ЦИП “Таганай” г. Ноябрьск



Галина Тодорова

руководитель Местной общественной
организации родителей детей с особенностями
развития "Счастливые дети", г. Муравленко

 Галина Тодорова - мама особенного

ребенка. Общаясь с такими же родителями

"особят", понимая их боли и трудности, два

года назад она создала общественную

организацию "Счастливые дети" для

взаимопомощи и поддержки. 

 "Главная особенность Ямала - большая

удаленность от крупных реабилитационных

центров, поэтому между реабилитациями

эффект пропадает, ведь заниматься нужно

постоянно, а возможностей вывезти ребенка

чаще одного-двух раз в год на лечение есть

далеко не у всех муравленковцев. Поэтому я

мечтала о маленьком, совсем мини-

реабилитационном центре, но здесь, в

Муравленко, чтобы прогресс в лечении не

останавливался, чтобы видеть счастье детей

и их родителей от результатов", -

рассказывает Галина.

 Оформив все идеи в заявку на конкурс ФПГ в

первый раз, "Счастливые дети" не выиграли.

Расстроились, но духом не упали и веру в

лучшее сохранили, придя на обучение в

"Инкубатор для НКО Ямала". Этот проект

оказался отличной возможностью

доработать свою идею, четко поставить

рамки и задачи, определиться с конечным

результатом от своей инициативы, получить

многочисленные консультации проектных

менеджеров именно по своей заявке. 

 "Счастливые дети" для нас, родителей

особенных детей - это как вторая семья,

второе дыхание, возможность сделать

каждого малыша заметным и нужным. Надо

просто видеть эмоции мам, когда мы приходим

поздравлять, например, с новым годом ее

ребенка - в глазах слезы стоят от того, что его

заметили, ему сделали приятное. Это

довольно будничная вещь для остальных, но

огромная поддержка для наших мам и пап."

Сейчас первый и единственный в Муравленко

мини-реацентр успешно работает, оказывая

помощь и поддержку особенным семьям всего

города. В планах на будущее - приобретение

нового оборудования, своя игровая

площадка. Теперь Галина точно знает, что все

получится. Это просто дело времени,

получения новых знаний и поддержки со

стороны коллег.

И удача любит упорных - мини-

реабилитационный центр "Волшебный мир

развития" сейчас успешно функционирует в

городе Муравленко, помогая десяткам

особенных детей продолжать реабилитацию,

не выезжая из округа. Для занятий был

приобретен интерактивный метроном,

единственный в городе и второй на Ямале. Это

высокотехнологичная методика для

реабилитации детей с ОВЗ, помогает

развивать чувство ритма и способность

упорядочивать движения и информацию, так

же занятия ведутся по методу Томатис. 

"Если хотя бы один ребенок сделает

маленький шаг вперед для нас это уже

победа. А родители и педагоги замечают

результаты от занятий в нашем мини-центре. 



Данные вашей энцефалограммы

преобразуются в аудиоволны и у наших

подопечных улучшается работоспособность,

снижается эмоциональное напряжение."

 Период участия в проекте "Инкубатор для НКО

Ямала" стал источником еще одной идеи:

создания гуманитарной комнаты.

Раньше гуманитарную помощь собирали так:

расставляли контейнеры для сбора одежды,

потом разгружали в подвале местного фонда

и раз в квартал устраивали благотворительные

ярмарки. Это был единственный пункт сбора

вещей, поэтому ёмкости всегда были

переполнены, рук, сил и места не хватало. Но

команда Файрузы знала, что городу эта

деятельность нужна, и они начали искать

возможности, которые пришли в виде

специального конкурса ФПГ.

 Теперь у «Семьи Муравленко» есть свой

гуманитарный склад, где тепло и уютно, а

прийти за вещью можно не раз в три месяца, а

в любой удобный день. Общественники

отмечают, что жители Муравленко стали

приносить вещи на склад чаще, чем раньше,

узнаваемость организации значительно

повысилась.

 А в мае силами организации на сцену

местного ДК вышли дети с ОВЗ и их здоровые

сверстники в рамках инклюзивного фестиваля-

конкурса "Мы вместе", на который был выигран

президентский грант - третий за период

"Инкубатора" - в размере 499 782 рублей.  

 "Семейные команды научились преодолевать

трудности и страхи перед публикой, получили

возможность креативно представить любимое

блюдо семьи и показать свои кулинарные

способности", – рассказывают в "Семье

Муравленко". 

 Нас очень вдохновляют такие сильные

организации, которые четко видят цель

впереди, верят в успех и зажигают эту веру в

окружающих. За весь период "Инкубатора"

команда "Семьи Муравленко" выиграла

президентских грантов на сумму около 1,5 млн

рублей.

Файруза Мустафина

руководитель МОО многодетных семей "Семья
Муравленко"

Дело было тем самым мартом 20-го, когда все

закрывали. Очень логично в это время

открылся центр "Семья и гармония" от МОО

многодетных семей "Семья Муравленко". За

этот год организация трижды побеждала в

конкурсе Фонда Президентских Грантов.

 "Мы сразу начали работать дистанционно и

всю весну и лето проводили для детей занятия

с высококвалифицированными педагогами от

английского и математики до физкультуры и

арт-терапии"- делится опытом Файруза

Мустафина, руководитель организации.

 "Семья Муравленко" постоянно находится в

контакте со своими подопечными, среди

которых и дети с ОВЗ, нуждающиеся в особых

местах для развлечения. Так пришла мысль

открыть сенсомоторную комнату.

"Мы четко знали, что наши подопечные

нуждаются в таком виде услуг, хотя подавать

заявку на конкурс не собирались - не было

помещения, но, видимо, у судьбы на нас были

другие планы".

 Неожиданно под конец заявочной кампании

"Семье Муравленко" выделили помещение, а

саму кампанию продлили ещё на неделю. Все

сложилось благодаря слаженной работе

команды и постоянной консультации со

специалистами Центра развития НКО Ямала.

Теперь в Муравленко можно снять нервное

напряжение, заняться укреплением

отношений родитель-ребенок, а также

проводить реабилитацию детей с

отклонениями в поведении.

"У нас можно услышать в прямом смысле свою

нервную систему, благодаря сеансу

биоакустической коррекции головного мозга.



 "Люди думают, что мы муниципальное

учреждение, потому что услуги мы оказываем

на том же уровне и выше. А когда узнают, что

мы не бюджетники, очень удивляются и

спрашивают: "А зачем вам это надо?" -

Людмила Куят, президент Фонда поддержки

гражданских инициатив "Светлые Лица"

рассказывает о своей работе. "Ну вот,

например, сегодня женщина принесла нам в

"СЛавку" вещи для нуждающихся и увидела у

нас на складе пожертвованный велосипед.

Она так искренне обрадовалась, ведь

собиралась покупать ребенку такой же, а тут

поделилась добром и оно так быстро

вернулось. Вот зачем мы это делаем, тут все

ясно без слов."

 "СЛавка" - это социальная лавка, место, где

люди могут получит помощь вещами или

другими предметами быта в трудной ситуации.

Или отдать то, что уже не нужно. За время

"Инкубатора" команда "СветЛицы" успела

написать заявку, получить грант и успешно его

реализовать, получив 750 пожертвований

вещами, игрушками, бытовой техникой. Ре-

юзинг, если по модному, и использование

повторно, если по-общеизвестному - это не

только тренд, но и важный вклад в экологию,

охрану природы и помощь тем, кто в этом

нуждается. 

 А еще за Проектный марафон организация

написала и выиграла грант на еще один

проект "Коворкинг для волонтеров в Надыме

"Стремянка". И теперь это целое пространство

с самым современным оборудованием, чтобы

волонтерам было приятно работать, проводить

мероприятия, выводить добровольчество в

Надыме на высший уровень. 

 "Благодаря обучению в "Инкубатор для НКО

Ямала", были получены профессиональные

консультации по логике и бюджету проекта,” -

делятся коллеги на своей странице ВК. Кстати,

рекомендуем заглянуть - сообщество

надымчане ведут очень интересно, привлекая

много отзывчивой аудитории. 

 За период обучения в образовательном

проекте Фонд "Светлые Лица" привлек

грантового финансирования на сумму почти

3,5 миллиона рублей.

Людмила Куят

президент Фонда поддержки гражданских
инициатив "Светлые Лица", г. Надым



В селе Мужи на Ямале проживает 3741

человек, и добраться до него летом можно

только по воде или вертолетом. Но это

поселение совсем скоро станет главным

туристическим местом притяжения на Ямале,

силами Анны Брусницыной и Центра

познавательного туризма "Земля Лугуя".

Замотивировать довольно пассивных жителей

района развиваться и строить туристические

маршруты Анне удалось своим энтузиазмом и

улучшением качества жизни населения,

благодаря реализации нескольких проектов.

Один из них - арт-резиденция. 

 "Это первый грант, который мы получили за

время "Инкубатора", но сам фестиваль

"Кедрфест" уже второй. В этот раз из-за

пандемии нам удалось позвать только двоих

художников из Салехарда и Лабытнанги. Они

свежим взглядом посмотрели на село и

оставили свои впечатления на полотнах,

которые теперь висят в арт-резиденции.

Этим мы как-то расшевелили жителей,

показали им родной край с необычного

ракурса,"- рассказывает Анна Брусницына.

 Улучшать жизнь сельчан организация

продолжила, создав инклюзивную

сувенирную мастерскую, где люди с ОВЗ по

всему району могли создавать сувенирную

продукцию. Но транспортная система округа

диктует свои условия и с некоторыми

пропадает связь банально из-за отсутствия

Wifi роутера и ноутбука. Так что специальный

конкурс ФПГ осенью 2020-го оказался очень

кстати, благодаря победе в нем закупили

ноутбуки и оплатили связь и интернет для

мастеров. Теперь мастера с ОВЗ

беспрепятственно могут работать и всегда

быть на связи.

   "Проектный марафон в "Инкубаторе" стал для

меня важным открытием. Ведь обычно работы

много и заявки пишутся в последний момент. А

когда прорабатываешь каждый пункт

последовательно, то даже подавая проект на

грант в последний день в голове остается

четкая структура и заполнять поля заявки

значительно легче. За проектный марафон мы

написали наш самый большой на сегодняшний

день проект "Инкубатор туристических

инициатив", на который выиграли почти 3

миллиона рублей. Мы организовали конкурс

идей туристического развития района среди

жителей, совсем скоро он завершится и

лучшие идеи будут профинансированы. Так мы

сформировали крепкое сообщество

единомышленников, сами шурышкарцы

заинтересованы в развитии территории,

привлекать туристов к нашей уникальной

природе и этническому богатству. Да,

пандемия вносит свои изменения, но мы с этим

справляемся и верим в лучшее."

 Центр развития познавательного туризма

"Земля Лугуя" за период обучения в

"Инкубаторе" привлек почти 4 миллиона

грантовых средств в свой район на благо его

жителей и будущих и настоящих туристов. В

планах у организации составление новых

туристических маршрутов и развития

инфраструктуры в самом селе - создание

гостевых домов, этнической кухни,

туристических мест притяжения. Мы

поддерживаем и гордимся инициативами,

которые заставляют жителей гордиться и

работать на благо округа, делать Ямал

известным по всей России и миру.

Анна Брусницына
руководитель Центра познавательного туризма
"Земля Лугуя", с. Шурышкары



ПЕРСПЕКТИВЫ
Вместе с теми НКО, которые успешно

реализовали проекты на средства Фонда

президентских грантов в течение реализации

проекта "Инкубатор для НКО Ямала", начнем

процедуру вхождения в Реестр

исполнителей общественно-полезных услуг.

С 1 сентября запускаем месячный Проектный

марафон, начинаем продвигать все новые

услуги, которые появились у нас благодаря

проекту.

ВЫВОДЫ
Проект "Инкубатор для НКО Ямала" -

апробация технологии комплексного

образовательного онлайн марафона.

Какие выводы мы сделали?

Обучение руководителей и сотрудников НКО

должно быть доступным (онлайн формат) и

максимально вариативным (модули на

выбор). Наиболее эффективен

индивидуальный подход.

Что это значит?

Обучение будет эффективным только на

основе изучения образовательных

потребностей конкретной НКО. Обучение

должно быть вариативным по времени и

срокам выполнения практических заданий,

даже если это групповые занятия.

Продолжительность образовательных

курсов, модулей может быть от 1 до 4

месяцев, в отличие от офлайн формата. В

этом смысле онлайн обучение в режиме

недельных циклов с возможностью

просмотра записей в любое удобное время

- самый оптимальный вариант. Этот формат

максимально "подстраивается" под

возможности участников. Поэтому мы будем

продолжать обучение НКО именно в этом

формате.
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