[bookmark: _GoBack]Распределение участников по факультетам волонтерских специальностей (самозапись) . Листы с цифрами от 1 до 30 и каждый сам пишет себя или туда, или туда («Тренер» или «Комьюнити-менеджер»)
Здесь общее количество на всё мероприятие:
Флипчарт – 2 шт, маркеры – 6 шт., блокнот для флипчарта – 2 шт., ватманы –если будут блокноты для флипчарта, то не надо. Цветные листы А-4, штук 30 и бумажный скотч -2-3 рулончика
10 столов на танцполе, флипчарты, стикеры-2 блока 



	Время
	Задача
	Ответственные
	Примечания

	10.15 -
10.30
	Регистрация участников
	Специалисты МАУ «РМЦ»
	

	10.30 – 10.45
	Открытие Фестиваля
Актуализация целей мероприятия, знакомство участников, оглашение программы, создание положительного эмоционального фона
	Специалисты МАУ «РМЦ»
	

	10.45-12.00
	Знакомство участников, презентация деятельности волонтерских групп, создание мотивации к совместной деятельности 
Интерактив «Волонтерские гостевины»: 
по принципу «вертушки».
Волонтерская группа делятся на 2 части: «хозяева» и «гости». «Хозяева» организуют прием гостей, «гости» ходят. Все происходит по тактам продолжительностью 7 минут, всего будет 10 тактов. Чтобы не ходить в гости к самим себе, добавляется  площадка «Моя территория» (эксперт   Светлана Опенько).  По итогу происходит взаимооценка и выявление лучших волонтерских групп. 
	 Опенько Светлана, специалисты МАУ «РМЦ»
	Танцпол, холл – распределить места
Нужны 11 мест для «домов» - 
жеребьевка по кол-ву команд

	12.00-13.00
	Общая сессия «Добровольчество:  возможности».
Знакомство с современными тенденциями развития добровольчества в РФ и в ЯНАО («Кодекс добровольца Ямала»), практика использования сервисов ЕАС «Добровольцы России»
	Инна Тереш
	Необходимы смартфоны с выходом в интернет,проектор и компьютер с выходом в интернет

	13.00-13.30
	Обед
	Специалисты МАУ «РМЦ»
	

	13.30-15.00
	Работа факультетов волонтерских специальностей:
1 сессия 
Приобретение компетенций обучения сверстников, разработки и организации  волонтерских акций и дел
	«Комьюнити-менеджер» - Светлана Опенько
«Тренер» Инна Тереш
	Танцпол, каб. № 308
В каждой аудитории: флипчарт, проектор, маркеры – 3 шт., блокнот для флипчарта

	15.00-17.00
	Приобретение навыков совместной деятельности,   выявление  идей «волонтерских продуктов» 
Интерактив «Фабрика идей»:
поэтапная работа в переменных группах. Этапы: творческая разминка, «мозговой штурм», презентация идей, выбор лучших, формирование «бригад», работа в «бригадах» над «волонтерским продуктом»
	Светлана Опенько, Инна Тереш
	Танцпол
10 столов, флипчарты, ватманы, стикеры

	17.00-18.00
	Мастер-классы по полчаса.
Каждый участник должен посетить оба мастер-класса в составе  группы, в которой  обучался на «факультете волонтерских специальностей»
	 
	Танцпол, кабинет № 308

	
	«Как сделать мероприятие экологичным?»
Знакомство с ЦУР, практика применения ЦУР в организации акций и повседневной жизни.
	Светлана Опенько
	

	
	«Бренд волонтера»
Знакомство с понятием «бренд волонтера», практика по применению инструментов создания бренда,  и т.д. 
	Инна Тереш
	

	18.00-18.30
	Ужин
	
	

	18.30-19.10
	Подведение итогов дня (в 3-4 малых группах)
Актуализация событий дня, рефлексия
	Инна Тереш,
Светлана Опенько, специалисты МАУ «РМЦ»
	4 места: 206, 207, 308, танцпол
для проведения малой группы с передвигающимися стульями

	19.10-20.00
	Работа участников в «бригадах»
Развитие навыка совместной работы, подготовка   «волонтерских продуктов»
	Участники
	Места для работы –стоы и стулья

	
	Мотивационный интенсив «Добровольчество, как профессия»
Создание осознанной мотивации руководителей волонтерских групп
	Инна Тереш, Светлана Опенько
	Место для обучения с передвигающимися стульями , что бы сесть кругом




10 ноября

	Время
	Задача
	Ответственные
	Примечания

	9.30-10.00
	Общий сбор 
Актуализация программы дня, создание положительного эмоционального фона
Что здесь подготовить, если это проводят наши специалисты. 
Программа дня, разминка
	Специалисты 

	Танцпол

	10.00-11.00
	Тимбилдинг по-пуровски 
Развитие сообщества  волонтеров Пуровского района 
	Светлана Опенько, Инна Тереш, специалисты
	Танцпол

	11.00-12.30
	Работа факультетов волонтерских специальностей:
2 сессия 
Приобретение компетенций обучения сверстников, разработки и организации  волонтерских акций и дел
	«Комьюнити-менеджер» - Светлана Опенько
«Тренер» - Инна Тереш
	Танцпол, кабинет № 308
2 флипчарта, 
проекторы, 
6 маркеров, 
2 блокнота для флипчарта

	12.30-13.00
	Обед
	
	

	13:00 14:00
	Развитие навыков совместной деятельности, отработка навыков презентации и «упаковки» «волонтерского продукта» Промоконвейер «волонтерских продуктов».
Презентация «волонтерских продуктов» в других «бригадах» с целью выявления сильных и слабых сторон. Каждая «бригада» презентует продукт не менее чем в трех других «бригадах» по схеме: презентация, 3 вопроса и  3 рекомендации от принимающей «бригады», затем меняются ролями.
	Светлана Опенько, Инна Тереш
	это в одном помещении? Да

	14.00-15.00
	«Ярмарка-продажа».
Все участники передвигаются от стенда к стенду,  у которых «бригадиры» презентуют и продвигают свои «волонтерские продукты» (акцию, мероприятие, др. активность). По окончании все «голосуют», присоединяясь к той или иной «бригаде».
Выявляются лучшие «продукты», награждение. Развитие навыков совместной деятельности, продвижения и презентации
	Светлана Опенько, Инна Тереш
	Танцпол 
Флипчарты  сколько? Если бумагу на стены нельзя, то, 2-3. Проектор с компьютером

	15.00-15.30
	Подведение итогов Фестиваля (в группах)
Итоговая рефлексия 
	Светлана Опенько, Инна Тереш
	Какие помещения нужны и количество Те же, что и в первый день на подведении итогов

	15.30-16.00
	Закрытие 
Награждение лучших, благодарности, эмоциональный финал
	Специалисты МАУ «РМЦ»
	Танцпол 



