ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ1
Расчет по форме 6-НДФЛ заполняйте по общим правилам для налоговой отчетности. Также учтите особенности, которые прописаны в приложении 2 к приказу ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450. Если возникли трудности или что-то непонятно, обратитесь в свою налоговую – инспекторы обязаны вас проконсультировать (письмо ФНС от 27.07.2016 № БС-3-11/3426).
Форма 6-НДФЛ небольшая. Но все разделы в ней обязательны. Форма включает в себя:

· титульный лист;

· раздел 1 «Обобщенные показатели»;

· раздел 2 «Даты и суммы фактически полученных доходов и удержанного налога на доходы физических лиц».

В целом форму составляют нарастающим итогом: за I квартал, за полугодие, за 9 месяцев и за календарный год. Сведения для заполнения расчета берите из регистров налогового учета по НДФЛ (п. 2.1 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450).
По каждому коду ОКТМО составляйте отдельный расчет. Если ошибетесь, придется сдавать уточненку.

Важно: если организация изменила местонахождение и встала на налоговый учет по новому адресу, учтите следующее. В налоговую инспекцию по новому месту учета подайте отдельные расчеты:

· по старому коду ОКТМО – за период до постановки на учет по новому местонахождению;

· по новому коду ОКТМО – за период после постановки на учет по новому местонахождению.

При этом КПП в таких расчетах везде ставьте новый. Об этом сказано в письме ФНС от 27.12.2016 № БС-4-11/25114, которое довели до сведения всех инспекций.
Если данные какого-либо раздела не умещаются на одной странице, отразите их в дополнительных страницах. Итоговые показатели раздела укажите только на последней странице.

Все страницы составленного расчета пронумеруйте по порядку: «001», «002», «003» и т. д. Любые поля, где приводят ту или иную сумму (например, размер дохода, выплаченного работникам), должны быть заполнены. Если у организации не было выплат, в них вместо прочерков проставьте «0». В строках, где есть ячейки для копеек (например, 020 и 030 раздела 1, 130 раздела 2), укажите суммы в рублях и копейках.

Такие правила прописаны в пунктах 1.2–1.12 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450.

Основные правила заполнения 6-НДФЛ представлены также в справочных таблицах:

· Памятка: как заполнить форму 6-НДФЛ;

· Как заполнить раздел 2 в различных ситуациях.

Титульный лист

В верхней части титульного листа проставьте ИНН и КПП организации. Если подаете форму по обособленному подразделению, указывайте КПП подразделения. При заполнении ИНН организации в двух последних ячейках ставят прочерки. Предприниматели, адвокаты, нотариусы указывают только cвой ИНН.
Важно: если организация изменила местонахождение и встала на налоговый учет по новому адресу, учтите следующее. В отчетах с прежним и новым ОКТМО, которые подаете после переезда, ставьте новый КПП (письмо ФНС от 27.12.2016 № БС-4-11/25114).

В строку «Номер корректировки» первичного расчета впишите «000». Если сдаете исправленный расчет, укажите порядковый номер корректировки («001», «002» и т. д.).

По строке «Отчетный период (код)» проставьте код:

· 21 – при сдаче расчета за I квартал;

· 31 – при сдаче расчета за полугодие;

· 33 – при сдаче расчета за девять месяцев;

· 34 – при сдаче расчета за год.

Далее в графе «Налоговый период (год)» укажите год, за который подаете расчет (например – 2018).
По строке «Представляется в налоговый орган (код)» укажите код налоговой инспекции, в которую подаете расчет. Код ИФНС можно определить по адресу регистрации с помощью интернет-сервиса на официальном сайте ФНС.

В поле «По месту нахождения (учета) (код)» также проставляются специальные трехзначные коды:

· 120 – по месту жительства предпринимателя;

· 125 – по месту жительства адвоката;

· 126 – по месту жительства нотариуса;

· 212 – по месту учета российской организации;

· 220 – по месту нахождения обособленного подразделения российской организации;

· 320 – по месту ведения деятельности предпринимателя на ЕНВД или патентной системе налогообложения;

· 335 – по месту нахождения обособленного подразделения иностранной организации.

В строке «Налоговый агент» укажите краткое наименование организации в соответствии с учредительными документами, а если такого нет – полное наименование. Предприниматели, адвокаты, нотариусы указывают полные имена, без сокращений.
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В подразделе «Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящем расчете, подтверждаю» укажите фамилию, имя и отчество руководителя, уполномоченного представителя или подписанта. Если подписывает представитель, укажите сведения о доверенности.

Раздел 1

В Разделе 1 «Обобщенные показатели» укажите общую сумму начисленных доходов, предоставленных вычетов, а также общую сумму начисленного и удержанного налога. Раздел 1 заполняйте нарастающим итогом за I квартал, полугодие, девять месяцев и год (письмо ФНС от 18.02.2016 № БС-3-11/650). В состав обобщенных показателей включайте доходы (вычеты, суммы налога) по операциям, совершенным в течение отчетного периода. Например, в разделе 1 за девять месяцев должны быть отражены показатели за период с 1 января по 30 сентября включительно.
По каждой налоговой ставке нужно составить отдельный раздел 1. Строки 060–090 в такой ситуации заполняйте только на первой странице.

В строке 010 укажите налоговую ставку.

По строке 020 отразите весь доход сотрудников нарастающим итогом с начала года. Ориентируйтесь не на начисления в бухучете, а на дату получения дохода в целях НДФЛ. В строке 025 выделите доходы в виде дивидендов. Указывайте всех получателей дивидендов, в том числе тех, кто в организации не числится. К примеру, учредителя, которого нет в штате.1
В строке 030 нужно показать общую сумму вычетов по всем сотрудникам – на эту сумму будет уменьшен налогооблагаемый доход. Строку заполняйте также нарастающим итогом с начала года.

В строке 040 отразите сумму исчисленного налога нарастающим итогом с начала года. Чтобы определить величину этого показателя, сложите суммы НДФЛ, начисленные с доходов всех сотрудников. Аналогично заполняйте строку 045 по дивидендам.

В строке 050 укажите сумму фиксированных авансовых платежей, которые зачтены в счет НДФЛ с доходов иностранцев, работающих по патентам. Эта сумма не должна превышать общую величину исчисленного налога. Такое соответствие установлено контрольными соотношениями к расчету (письмо ФНС от 10.03.2016 № БС-4-11/3852).

Пример отражения фиксированного авансового платежа в форме 6-НДФЛ
Гражданин Молдавии А.С. Кондратьев в апреле 2018 года оплатил патент (г. Москва) на ведение трудовой деятельности в России в течение шести месяцев. Размер фиксированного платежа составил 27 000 руб. (4500 руб. × 6 мес.).
1 июля 2018 года Кондратьев устроился на работу по трудовому договору в ООО «Альфа». Оклад Кондратьева – 20 000 руб. В бухгалтерии организации есть уведомление из ИФНС, которое подтверждает право на уменьшение НДФЛ с доходов Кондратьева на сумму 27 000 руб.

За июль–сентябрь 2018 года Кондратьев получил доход:

	Месяц
	Доход
	Начислен НДФЛ с зарплаты за месяц
	НДФЛ к удержанию (с учетом уплаченного фиксированного платежа)

	Июль
	20 000 руб.
	2600 руб. (20 000 руб. × 13%)
	0 руб. (2600 руб. – 27 000 руб.)

	Август
	20 000 руб.
	2600 руб. (20 000 руб. × 13%)
	0 руб. (2600 руб. – (27 000 руб. – 2600 руб.))

	Сентябрь
	20 000 руб.
	2600 руб. (20 000 руб. × 13%)
	0 руб. (2600 руб. – (27 000 руб. – 2600 руб. – 2600 руб.))

	Итого
	60 000 руб.
	7800 руб.
	0 руб.


В разделе 1 расчета 6-НДФЛ за девять месяцев 2018 года бухгалтер «Альфы» отразил эти данные следующим образом:
– по строке 020 – 60 000 руб.;
– по строке 040 – 7800 руб.;
– по строке 050 – 7800 руб.

Раздел 2 бухгалтер заполнил в общем порядке с учетом разъяснений из письма ФНС от 17.05.2016 № БС-4-11/8718. В частности, зарплату Кондратьева за сентябрь он отразил так:

– по строке 100 – 30.06.2018;

– по строке 110 – 00.00.0000;

– по строке 120 – 00.00.0000;

– по строке 130 – 20 000;

– по строке 140 – 0.

В строке 060 укажите количество человек, которые получали доход в течение отчетного (налогового) периода.

По строке 070 покажите сумму удержанного налога.

В строке 080 нужно указать сумму НДФЛ, которая была исчислена, но не удержана в текущем отчетном периоде. Обратите внимание: речь идет именно о суммах, которые организация должна была удержать до конца отчетного периода, но по каким-либо причинам не смогла этого сделать. К примеру, при выплате дохода в натуральной форме, если до конца отчетного периода денежных выплат в пользу того же физлица не было. В этом случае НДФЛ, исчисленный с натурального дохода, по строке 080 необходимо показать (письмо ФНС от 01.08.2016 № БС-4-11/13984). НДФЛ с «переходящих» доходов, который организация точно удержит в следующих отчетных периодах, отражать по строке 080 не нужно. В частности, это касается НДФЛ с зарплаты, которую организация начислила, но из-за тяжелого финансового положения сможет выплатить только в следующих кварталах (в рамках одного налогового периода). Правомерность такого подхода подтверждает ФНС в письмах от 01.08.2016 № БС-4-11/13984, от 24.05.2016 № БС-4-11/9194.

Как поступить, если в одном отчетном периоде строку 080 заполнили, а в следующем указанную в ней сумму налога удержали? В этом случае подайте уточненный расчет 6-НДФЛ.

Допустим, в II квартале организация выплатила Иванову доход в натуральной форме в сумме 10 000 руб. НДФЛ с этого дохода организация удержать не смогла, поэтому по строке 080 расчета 6-НДФЛ за полугодие бухгалтер указал сумму 1300 руб.
В июле Иванову начислили денежный доход 100 000 руб. Из этого дохода организация удержала НДФЛ – 14 300 руб. (100 000 руб. × 13% + 1300 руб.). Задолженность по налогу с дохода в натуральной форме погашена, поэтому одновременно с расчетом 6-НДФЛ за 9 месяцев бухгалтер сдал в инспекцию уточненный расчет за полугодие, в котором по строке 080 (в отношении Иванова) указал 0.

По строке 090 укажите сумму налога, возвращенного в соответствии со статьей 231 НК.
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Такие правила установлены пунктом 3.3 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450. Аналогичные выводы содержатся в письме ФНС от 16.05.2016 № БС-4-11/8609.

Важно: суммы исчисленного (строка 040) и удержанного (строка 070) НДФЛ могут не совпадать. Неравенство будет, если какой-либо доход уже признан, налог с него исчислен, но фактической выплаты еще не было. Например, датой фактического получения зарплаты считается последний день месяца. В этот день величина дохода известна и сумма налога, которая должна быть удержана из этого дохода (исчисленный НДФЛ), определена. Однако удержать эту сумму до фактической выплаты дохода невозможно. Поэтому показатель для заполнения строки 070 появится только после того, как зарплата будет выдана.

Возможное несоответствие показателей строк 040 и 070 формы 6-НДФЛ предусмотрено контрольными соотношениями. Подтверждает это и письмо ФНС от 15.03.2016 № БС-4-11/4222.

Ситуация: как заполнить 6-НДФЛ, если в отчетном периоде сотрудник стал налоговым резидентом
Когда сотрудник стал налоговым резидентом, НДФЛ, удержанный по ставке 30 процентов, пересчитайте по ставке 13 процентов и отразите в разделе 1 6-НДФЛ.
С того месяца, в котором пребывание сотрудника в России превысило 183 дня, налог удерживайте по ставке 13 процентов. А налог с доходов, выплаченных до этого месяца, пересчитайте только после того, как сотрудник станет налоговым резидентом в текущем налоговом периоде. То есть не раньше июля.

В 6-НДФЛ результаты перерасчета показывать не нужно. Как только сотрудник станет резидентом в текущем году, перенесите его данные из раздела 1 по ставке 30 процентов в раздел 1 по ставке 13 процентов. В разделе 2 тоже ничего нового не прописывайте. Ведь дополнительных выплат человек не получал и других обязательств по НДФЛ у него не возникло. Излишне удержанный НДФЛ вы будете засчитывать в счет текущих начислений.

Возникшую переплату и погашение инспекторы будут фиксировать в карточке РСБ по 6-НДФЛ и платежкам.

Пример заполнения 6-НДФЛ, когда сотрудник получил статус налогового резидента
Гражданин Молдавии А.С. Кондратьев впервые въехал в Россию 25 октября 2017 года. С 1 января 2018 года он работает в ООО «Альфа».
Месячный должностной оклад Кондратьева – 80 000 руб. Стандартные вычеты ему не положены. В I квартале 2018 года сотруднику начислено 240 000 руб. (80 000 руб. × 3 мес.).

По состоянию на 31 марта Кондратьев пробыл в России 158 дней. В течение I квартала статуса налогового резидента у него не было, поэтому из доходов Кондратьева за январь–март бухгалтер «Альфы» удерживал НДФЛ по ставке 30 процентов. Сумма НДФЛ составила 72 000 руб. (240 000 руб. × 30%).

В разделе 1 формы 6-НДФЛ (по ставке 30%) отражены следующие данные (другие выплаты не рассматриваются):

– по строке 020 – 240 000 руб.;
– по строке 040 – 72 000 руб.;
– по строке 070 – 72 000 руб.

В апреле общая продолжительность пребывания Кондратьева в России (с момента въезда) превысила 183 дня. Поэтому начиная с апреля бухгалтер «Альфы» удерживает НДФЛ из доходов Кондратьева по ставке 13 процентов.

Суммарные доходы Кондратьева за II квартал составили 240 000 руб. (80 000 руб. × 3 мес.). НДФЛ, исчисленный с этих доходов, – 31 200 руб. (240 000 руб. × 13%).

По состоянию на 30 июня в течение 2018 года Кондратьев пробыл в России 181 дня. Формально до конца года его статус еще может измениться. Поэтому во II квартале оснований для пересчета НДФЛ по ставке 13 процентов за январь–март 2018 года у бухгалтера нет. Такие основания появятся в июле, когда продолжительность пребывания Кондратьева в России превысит 183 дня.

Составляя расчет 6-НДФЛ за полугодие, данные по Кондратьеву бухгалтер отразил в двух разделах 1:

1) по ставке 30 процентов:

– по строке 020 – 240 000 руб.;
– по строке 040 – 72 000 руб.;
– по строке 070 – 72 000 руб.;

2) по ставке 13 процентов:

– по строке 020 – 240 000 руб.;
– по строке 040 – 31 200 руб.;
– по строке 070 – 31 200 руб.

В III квартале Кондратьев «окончательно» стал налоговым резидентом России. Поэтому со всех доходов, которые он получил в 2018 году, бухгалтер должен пересчитать НДФЛ по ставке 13 процентов.

Налоговая база по доходам Кондратьева за январь–сентябрь 2018 года – 720 000 руб. (80 000 руб. × 9 мес.). Сумма НДФЛ с этих доходов составляет 93 600 руб. (720 000 руб. × 13%). Сумма фактически удержанного НДФЛ составила 103 200 руб. (72 000 руб. + 31 200 руб.).

Составляя расчет 6-НДФЛ за 9 месяцев, данные по Кондратьеву бухгалтер отразил только в разделе 1 по ставке 13 процентов:

– по строке 020 – 720 000 руб.;
– по строке 040 – 93 600 руб.;
– по строке 070 – 103 200 руб.

С учетом НДФЛ, удержанного из доходов Кондратьева в I квартале, в июле у сотрудника сложилась переплата в размере 40 800 руб. (240 000 руб. × 30% – 240 000 руб. × 13%). Поэтому начиная с июля бухгалтер засчитывает излишне удержанные суммы в счет НДФЛ с текущих выплат и не перечисляет в бюджет налог, исчисленный с доходов Кондратьева за июль–сентябрь. В III квартале к зачету принята переплата в сумме 31 200 руб. (80 000 руб. × 13% × 3 мес.). Остаток переплаты в размере 9600 руб. (40 800 руб. – 31 200 руб.) бухгалтер зачтет в IV квартале при выплате зарплаты за октябрь.

Пример, как заполнить расчет 6-НДФЛ. Сотрудник получил статус налогового резидента. После этого его перевели в другое обособленное подразделение
А.С. Кондратьев прибыл в Россию 1 февраля 2017 года. В этом же месяце он устроился на работу в ООО «Альфа» в обособленное подразделение № 1.
Оклад Кондратьева – 40 000 руб.

Бухгалтер удерживал НДФЛ с доходов Кондратьева по ставке 30 процентов.

В августе период нахождения Кондратьева в России превысил 183 календарных дня, поэтому он получил статус налогового резидента. В августе статус Кондратьева уже не изменится, так как он находился в России 183 дня в течение налогового периода.

С зарплаты за август бухгалтер удержал с Кондратьева НДФЛ по ставке 13 процентов.

НДФЛ за период с февраля по июль бухгалтер пересчитал по ставке 13 процентов. Поскольку статус сотрудника до конца года уже не изменится, бухгалтер вправе засчитывать излишне удержанный налог по ставке 30 процентов в счет будущих платежей текущего года (письмо Минфина от 12.08.2011 № 03-04-08/4-146). Часть излишне удержанной суммы НДФЛ бухгалтер зачел в счет уплаты НДФЛ за август. 

Приведем расчеты.

За период с февраля по июль доход Кондратьева составил 240 000 руб. (40 000 руб. × 6 мес.).

Сумма удержанного за период с февраля по июль НДФЛ по ставке 30 процентов – 72 000 руб. (240 000 руб. × 30%).

Сумма НДФЛ по ставке 13 процентов с доходов с февраля по июль составила 31 200 руб. (240 000 руб. × 13%).

Сумма излишне удержанного налога в подразделении № 1 составила 40 800 руб. (72 000 руб. – 31 200 руб.).

Сумма НДФЛ за август – 5200 руб. Часть излишне удержанного НДФЛ бухгалтер зачел в счет уплаты НДФЛ за август. Сумма незачтенной переплаты составила 35 600 руб. (40 800 руб. – 5200 руб.).

В учете подразделения № 1 бухгалтер сделал следующие проводки.

Ежемесячно за период с февраля по июль:
Дебет 26 Кредит 70
– 40 000 руб. – начислена зарплата;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 30%»
 – 12 000 руб. (40 000 руб. × 30%) – начислен НДФЛ по ставке 30 процентов;

Дебет 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 30%» Кредит 51
– 12 000 руб. – перечислен в бюджет НДФЛ по ставке 30 процентов.

В августе:
Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 30%»
– 72 000 руб. – сторнирован НДФЛ, начисленный по ставке 30 процентов, за февраль–июль;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 13%»
– 31 200 руб. – начислен НДФЛ по ставке 13 процентов за февраль–июль;

Дебет 26 Кредит 70
– 40 000 руб. – начислена зарплата за август;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 13%»
– 5200 руб. – начислен НДФЛ по ставке 13 процентов за август;

Дебет 70 Кредит 51
– 40 000 руб. – выдана зарплата.

Сумма незачтенной переплаты в подразделении № 1 составила 35 600 руб. (40 800 руб. – 5200 руб.).

С сентября сотрудника перевели в подразделение № 2.

Бухгалтер подразделения № 1 заполнил справку 2-НДФЛ за 2017 год по Кондратьеву. С этой справкой по окончании года Кондратьев обратится в налоговую инспекцию, заполнит декларацию 3-НДФЛ и вернет остаток переплаты.
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В расчете 6-НДФЛ за девять месяцев показатели по Кондратьеву бухгалтер отразил так:
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С сентября Кондратьев работает в подразделении № 2. Его оклад – 50 000 руб.

Бухгалтер подразделения № 2 не засчитывает Кондратьеву НДФЛ, излишне удержанный в подразделении № 1, а удерживает с него налог в полном объеме. Несмотря на то что Минфин в письме от 23.12.2014 № 03-04-06/66648 допускает возможность такого зачета, официальных разъяснений, как это сделать, нет. В частных разъяснениях специалисты ФНС не допускают зачета налога, удержанного в другом обособленном подразделении.

Переплату в сумме 35 600 руб. Кондратьев сможет вернуть через налоговую инспекцию.

С сентября по декабрь бухгалтер подразделения № 2 делал такие проводки:

Дебет 26 Кредит 70
– 50 000 руб. – начислена зарплата;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 13%»
– 6500 руб. – начислен НДФЛ;

Дебет 70 Кредит 51
– 43 500 руб. – выдана зарплата.

Бухгалтер подразделения № 2 заполнил справку 2-НДФЛ так:
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В расчете 6-НДФЛ за 2017 год бухгалтер подразделения № 2 отразил показатели по Кондратьеву так:
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Ситуация: как в расчете 6-НДФЛ отражать доходы, которые не облагаются налогом в пределах установленных нормативов
Ответ на этот вопрос зависит от вида нормируемых доходов.
Подарки, призы, матпомощь
В статье 217 НК перечислены некоторые виды доходов, которые освобождены от налогообложения не полностью, а только в пределах норм. К ним, в частности, относятся полученные от организации подарки, материальная помощь, возмещение расходов на покупку лекарств. В расчете 6-НДФЛ такие доходы отражайте так же, как в справке 2-НДФЛ. То есть в состав доходов включайте всю выплаченную сумму, а ту часть, которая не облагается НДФЛ, отражайте в составе вычетов.

Например, сотрудник получил от организации подарок стоимостью 6000 руб. От налогообложения освобождена не вся эта сумма, а только ее часть в размере 4000 руб. (п. 28 ст. 217 НК). В разделе 1 расчета 6-НДФЛ общую стоимость подарка нужно указать по строке 020, а сумму вычета – по строке 030. В результате налоговая база по этому доходу 2000 руб. (6000 руб. – 4000 руб.), а сумма НДФЛ, которая должна быть удержана со стоимости подарка, – 260 руб. (2000 руб. × 13%). В разделе 2 по строке 130 укажите всю сумму выплаченного дохода (6000 руб.), а по строке 140 – сумму фактически удержанного налога (260 руб.).

Если доход выплачен в сумме, не превышающей норматив, то обязанность рассчитать и удержать НДФЛ у налогового агента не возникает. Поэтому, если вы уверены, что выплата сотруднику за год не превысит необлагаемый норматив, эту сумму можно не отражать в расчете 6-НДФЛ. В противном случае выплату лучше отразить в расчете. Это позволит правильно рассчитать НДФЛ, если в течение года налоговый агент будет неоднократно выплачивать доходы, которые частично освобождены от налогообложения. Ведь форму 6-НДФЛ нужно составлять нарастающим итогом с начала года. Об этом – в пункте 3.1 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450, и письме ФНС от 21.07.2017 № БС-4-11/14329.

Например, 14 июня организация оказала сотруднику материальную помощь в размере 3000 руб. Потом этот же сотрудник вновь обратился за материальной помощью, и 6 сентября ему выплатили еще 5000 руб. Общая сумма материальной помощи – 8000 руб. От налогообложения освобождается 4000 руб. Сумма НДФЛ, которую нужно удержать при выплате второй материальной помощи, составляет 520 руб. (8000 руб. – 4000 руб. × 13%). Для выплат, с которых НДФЛ не удерживали, надо указать в разделе 2 по строкам 110 и 120 – «00.00.000», а по строке 140 – «0».1
В расчете 6-НДФЛ за полугодие материальная помощь, выплаченная в июне, отражена:
в разделе I:
– по строке 020 – 3000 руб.;
– по строке 030 – 3000 руб.;
в разделе II:
– по строке 100 – 14.06.2018;
– по строке 110 – 00.00.0000;
– по строке 120 – 00.00.0000;
– по строке 130 – 3000 руб.;
– по строке 140 – 0 руб.

В расчете 6-НДФЛ за девять месяцев отражаются обе выплаты:
– по строке 020 – 8000 руб.;
– по строке 030 – 4000 руб.;
в разделе II:
– по строке 100 – 06.09.2018;
– по строке 110 – 06.09.2018;
– по строке 120 – 07.09.2018;
– по строке 130 – 5000 руб.;
– по строке 140 – 520 руб.

Таким образом, по итогам полугодия материальная помощь отражена как выплата, полностью освобожденная от налогообложения. А по итогам девяти месяцев – как выплата, освобожденная от налогообложения в пределах норматива, установленного пунктом 28 статьи 217 НК.

Суточные, компенсации и другие аналогичные доходы
Для целей НДФЛ суточные тоже относятся к категории нормируемых расходов (п. 3 ст. 217 НК). Однако предельную величину суточных, освобожденных от налогообложения, нужно определять не нарастающим итогом с начала года, а при каждой выплате. При этом датой фактического получения доходов в виде суточных является последний день месяца, в котором утвердили авансовый отчет сотрудника о командировке (подп. 6 п. 1 ст. 223 НК).

В расчете 6-НДФЛ отражайте только сверхнормативную часть суточных. Суточные в пределах нормативов в расчет не включайте.

Например, за девять месяцев сотрудник организации дважды выезжал в командировки по территории России:
– в июле. Срок командировки – три дня. Суточные выплачены из расчета 1200 руб. в день в общей сумме 3600 руб. Авансовый отчет утвержден 25 июля;
– в августе. Срок командировки – три дня. Суточные выплачены из расчета 1100 руб. в день в общей сумме 3300 руб. Авансовый отчет утвержден 28 августа.

Норма суточных для целей НДФЛ – 700 руб. в день. Величина сверхнормативных суточных составила:
– за июль – 1500 руб. ((1200 руб. – 700 руб.) × 3 дн.). Сумма НДФЛ – 195 руб.;
– за август – 1200 руб. ((1100 руб. – 700 руб.) × 3 дн.). Сумма НДФЛ – 156 руб.

Датами фактического получения дохода являются соответственно 31 июля и 31 августа. НДФЛ бухгалтер удерживает из ближайших денежных выплат – 3 августа и 5 сентября.

В расчете 6-НДФЛ за девять месяцев сверхнормативные суточные и удержанный из них налог бухгалтер отразил так:

в разделе I:

– по строке 020 – 2700 руб.;
– по строке 040 – 351 руб.;
– по строке 070 – 351 руб.;

в разделе II:

– по строке 100 – 31.07.2018;
– по строке 110 – 03.08.2018;
– по строке 120 – 06.08.2018;
– по строке 130 – 1500 руб.;
– по строке 140 – 195 руб.;

– по строке 100 – 31.08.2018;
– по строке 110 – 05.09.2018;
– по строке 120 – 06.09.2018;
– по строке 130 – 1200 руб.;
– по строке 140 – 156 руб.

Такой же порядок действует и для других доходов, которые нормируются при каждой выплате.

Ситуация: как отразить в форме 6-НДФЛ расчет налога, который удержали до того, как сотрудник представил документы на имущественный вычет при приобретении жилья
Ответ на этот вопрос зависит от того, обращался ли сотрудник к работодателю за возвратом излишне удержанных сумм или нет. В каждом случае порядок заполнения формы 6-НДФЛ будет разным.
Рассмотрим оба варианта.

Сотрудник подал заявление о возврате излишне удержанного НДФЛ
Если сотрудник имеет право на имущественный вычет, он может подать в бухгалтерию заявление о возврате суммы НДФЛ, которую излишне удержали из его доходов (п. 1 ст. 231 НК). Это правило действует и в том случае, если право на вычет появилось у сотрудника в течение года. Ведь при предоставлении вычета нужно учитывать все доходы, которые сотрудник получил с начала года. И если он обратился к работодателю с заявлением, организация должна вернуть ему сумму НДФЛ, которая была излишне удержана из его доходов, выплаченных до начала предоставления вычета (п. 1 ст. 231 НК). Правомерность такого подхода подтверждается пунктом 15 Обзора, утвержденного Верховным судом 21.10.2015, и письмами ФНС от 03.11. 2015 № СА-4-7/19206, от 25.12.2015 № БС-4-11/22869.

В расчете 6-НДФЛ операции покажите так:

– в строке 030 раздела 1 покажите сумму вычета;
– в строке 090 раздела 1 покажите сумму излишне удержанного налога, которую вернули в отчетном периоде;
– в строке 070 раздела 1 покажите удержанный НДФЛ, не уменьшая на налог, который показали по строке 090;
– в строке 140 раздела 2 (по соответствующим срокам) покажите суммы НДФЛ, удержанные до начала предоставления имущественного вычета.

Когда сотрудник предоставил уведомление в середине года, уточненные расчеты за прошлые периоды не подавайте.

Об этом – в пунктах 3.3 и 4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450, письмах ФНС от 12.04.2017 № БС-4-11/6925, от 17.07.2017 № БС-4-11/13832. Если НДФЛ с выплаты не удерживали, укажите в разделе 2 по строкам 110 и 120 – «00.00.000», а по строке 140 – «0».

В справке 2-НДФЛ возврат излишне удержанного налога не отражайте. В этой справке – итоговые показатели за год. В разделе 5 по строкам, где показывают исчисленный, удержанный и перечисленный налог, фактически удержанный НДФЛ уменьшают на сумму, которую вернули. А строку «Сумма налога, излишне удержанная» заполнять не нужно. Если налог вернули за прошлый год, подайте уточненную справку 2-НДФЛ. Это следует из положений раздела VII Порядка, утвержденного приказом ФНС от 30.10.2015 № ММВ-7-11/485, и письма ФНС от 17.07.2017 № БС-4-11/13832.

Пример, как отразить в расчете 6-НДФЛ возврат налога. Сотрудник принес уведомление на имущественный налоговый вычет в середине года и написал заявление на возврат НДФЛ
Зарплата А.С. Кондратьева составляет 40 000 руб. в месяц. Стандартные вычеты сотруднику не положены. С января по апрель с доходов Кондратьева бухгалтер удерживал НДФЛ в сумме 5200 руб. В мае Кондратьев представил в бухгалтерию:
– заявление с просьбой предоставить имущественный вычет на приобретение квартиры;
– уведомление из налоговой инспекции, которое подтверждает право на вычет в сумме 2 000 000 руб.;
– заявление на возврат излишне удержанного НДФЛ.

С мая и до конца года с доходов Кондратьева бухгалтер НДФЛ не удерживал. Сумму НДФЛ, которую бухгалтер удержал из зарплаты за январь–апрель, вернули сотруднику после того, как он подал в бухгалтерию документы на имущественный вычет.

В расчете 6-НДФЛ за полугодие начисление доходов, удержание и возврат налога с доходов Кондратьева отражены так:

Раздел 1
– строка 020 – зарплата, начисленная за период январь–июнь, – 240 000 руб. (40 000 руб. × 6 мес.);
– строка 030 – имущественный налоговый вычет, предоставленный за период январь–июнь, – 240 000 руб.;
– строка 040 – сумма исчисленного налога за период январь–июнь – 0 руб. ((240 000 руб. – 240 000 руб.) × 13%);
– строка 070 – сумма налога, удержанная из зарплаты за январь–июнь, – 20 800 руб. (5200 руб. × 4 мес. (январь–апрель));
– строка 090 – сумма налога, возвращенная налоговым агентом, – 20 800 руб. руб.

Раздел 2
По зарплате за март 2018 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.03.2018;
– 110 «Дата удержания налога» 03.04.2018;
– 120 «Срок перечисления налога» 04.04.2018;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 40 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 5200 руб.

По зарплате за апрель 2018 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 30.04.2018;
– 110 «Дата удержания налога» 03.05.2018;
– 120 «Срок перечисления налога» 04.05.2018;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 40 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 5200 руб.

По зарплате за май 2018 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.05.2018;
– 110 «Дата удержания налога» 00.00.0000;
– 120 «Срок перечисления налога» 00.00.0000;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 40 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 0 руб.

Поскольку зарплату за июнь выплатили в июле и, соответственно, в этом же месяце удержали налог, показатели июня в раздел 2 расчета 6-НДФЛ за полугодие не вошли. Бухгалтер отразит их в разделе 2 расчета за девять месяцев. Уточненный расчет за I квартал бухгалтер не подавал.

В справке 2-НДФЛ по итогам года сумма НДФЛ, возвращенная налоговым агентом (20 800 руб.), не отражается. В разделе 5 по строкам, где отражают исчисленный, удержанный и перечисленный налог, у Кондратьева будут нули.

Сотрудник не подавал заявления на возврат излишне удержанного НДФЛ
В этом случае сумму излишне удержанного НДФЛ зачитывайте в счет налога, исчисленного с доходов сотрудника в следующих месяцах года (п. 3 ст. 226 НК). Если сумма имущественного вычета больше суммы доходов сотрудника за год, вам не удастся полностью зачесть переплату в счет начислений по НДФЛ. Тогда сотрудник сможет вернуть деньги через свою налоговую инспекцию (п. 6 ст. 78 НК).

Расчет 6-НДФЛ заполняйте в обычном порядке. Поскольку возврата не было, в строке 090 раздела 1 поставьте «0». Сумму излишне удержанного налога в расчете не отражайте – строк для этого показателя там нет (п. 3.3, 4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450).

В разделе 5 справки 2-НДФЛ за год укажите суммы фактически исчисленного, удержанного и перечисленного налога. А также заполните строку «Сумма налога, излишне удержанная». В этой строке укажите сумму НДФЛ, которую до конца года не удалость зачесть в счет начислений по этому налогу. Это следует из положений раздела VII Порядка, утвержденного приказом ФНС от 30.10.2015 № ММВ-7-11/485.

Пример, как отразить в форме 6-НДФЛ предоставление имущественного налогового вычета. Право на вычет возникло в середине года. За возвратом излишне удержанного налога сотрудник не обращался
Зарплата А.В. Кондратьева составляет 40 000 руб. в месяц. Стандартные вычеты сотруднику не положены. При выплате доходов бухгалтер удерживал НДФЛ с января по май в сумме 5200 руб.
В июне Кондратьев представил в бухгалтерию:
– заявление с просьбой предоставить имущественный вычет на приобретение квартиры;
– уведомление из налоговой инспекции, которое подтверждает право на вычет в сумме 2 000 000 руб.

Заявление на возврат излишне удержанного НДФЛ сотрудник не подавал. С июня и до конца года из доходов Кондратьева бухгалтер НДФЛ не удерживал. В расчете 6-НДФЛ за полугодие начисление доходов и удержание с них налога отражены так:

Раздел 1
– строка 020 – зарплата, начисленная за период январь–июнь, – 240 000 руб. (40 000 руб. × 6 мес.);

– строка 030 – имущественный налоговый вычет, предоставленный за период январь–июнь, – 240 000 руб.;

– строка 040 – сумма исчисленного налога за период январь–июнь – 0 руб. ((240 000 руб. – 240 000 руб.) × 13%);

– строка 070 – сумма налога, удержанная из зарплаты за январь–июнь – 26 000 руб. (5200 руб. × 5 (январь-май));

– строка 090 – сумма налога, возвращенная налоговым агентом, – 0 руб.

Раздел 2
По зарплате за март 2018 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.03.2018;
– 110 «Дата удержания налога» 03.04.2018;
– 120 «Срок перечисления налога» 04.04.2018;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 40 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 5200 руб.

По зарплате за апрель 2018 года:
– 100 «Дата фактического получения дохода» 30.04.2018;

– 110 «Дата удержания налога» 03.05 2018;

– 120 «Срок перечисления налога» 04.05.2018;

– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 40 000 руб.;

– 140 «Сумма удержанного налога» 5200 руб.

По зарплате за май 2018 года:
– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.05.2018;

– 110 «Дата удержания налога» 04.06.2018;

– 120 «Срок перечисления налога» 05.06.2018;

– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 40 000 руб.;

– 140 «Сумма удержанного налога» 5200 руб.

Поскольку зарплату за июнь выплатили в июле, она в раздел 2 расчета 6-НДФЛ за полугодие не входит. Бухгалтер отразит ее в разделе 2 расчета за девять месяцев.

Сумма излишне удержанного налога составила 26 000 руб. (5200 руб. × 5). В расчете 6-НДФЛ она не отражена. Допустим, по итогам года организация не зачла всю эту сумму в счет начислений по НДФЛ с доходов Кондратьева. В этом случае бухгалтер отразит ее в разделе 5 справки 2-НДФЛ. При этом по строке «Сумма налога исчисленная» раздела 5 он поставит «0». А по строкам «Сумма налога удержанная» и «Сумма налога перечисленная» – 26 000 руб.

Ситуация: нужно ли в 6-НДФЛ за полугодие отражать больничное пособие, начисленное в июне, но выплаченное в июле 
Нет, не нужно.
В 6-НДФЛ отражайте только те доходы, которые сотрудник получил в истекшем отчетном периоде. При этом дату получения дохода определяйте по правилам статьи 223 НК.

В расчете 6-НДФЛ за полугодие нужно показать зарплату, начисленную за июнь. Ведь датой получения оплаты труда считают последний день месяца, за который начислили доход (п. 2 ст. 223 НК). В данном случае – 30 июня. Поскольку эта дата входит в отчетный период, зарплату, начисленную сотрудникам в этот день, отразите в 6-НДФЛ за полугодие. Даже если деньги выдали в июле.

Однако больничное пособие – это не зарплата. А значит, доход нужно учитывать на день, когда его выплатили сотруднику (подп. 1 п. 1 ст. 223 НК).

В рассматриваемой ситуации больничное пособие начислили, то есть рассчитали и отразили в бухучете по кредиту счета 70, в июне. Но выплатили уже в июле. В этом случае оснований для того, чтобы включать пособие в расчет 6-НДФЛ за полугодие, нет. Сумму отразите в разделах 1 и 2 6-НДФЛ за 9 месяцев.

Аналогичные разъяснения есть в письме ФНС от 01.08.2016 № БС-4-11/13984.

Ситуация: как отразить в расчете 6-НДФЛ дивиденды, начисленные в 2017 году, но выплаченные в 2018 году
Дивиденды, выплаченные в 2018 году, отразите и в разделе 1, и в разделе 2 расчета 6-НДФЛ.
Дивиденды – это доход, который не связан с оплатой труда. Дата его получения – день выплаты дивидендов. Например, если дивиденды, начисленные в 2017 году, выплатили в марте 2018 года, то в этом же месяце включите их в налоговую базу и удержите налог. В этом случае заполните оба раздела формы 6-НДФЛ. То, что НДФЛ рассчитали в прошлом году, значения не имеет.

Это следует из подпункта 1 пункта 1 статьи 223 НК и Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450.

Пример, как отразить в расчете 6-НДФЛ дивиденды, начисленные в 2017 году
Организация «Альфа» начислила дивиденды в пользу российского участника в декабре 2017 года в сумме 100 000 руб.
Проводка Дебет 84 Кредит 70 сделана 31 декабря 2017 года.

Выплатили дивиденды 29 марта 2018 года.

В расчете 6-НДФЛ за I квартал 2018 года бухгалтер отразил выплаченные дивиденды.

В разделе 1:

– по строке 020 – 100 000 руб.;
– по строке 025 – 100 000 руб.;
– по строке 040 – 13 000 руб.;
– по строке 045 – 13 000 руб.;
– по строке 070 – 13 000 руб.

В разделе 2:

– по строке 100 – 29.03.2018;
– по строке 110 – 29.03.2018;
– по строке 120 – 30.03.3018;
– по строке 130 – 100 000 руб.;
– по строке 140 – 13 000 руб.

Ситуация: как отразить в 6-НДФЛ материальную выгоду. Организация выдала сотруднику беспроцентный заем в 2016 году или позже
Материальную выгоду начисляйте ежемесячно в течение срока, в котором сотрудник пользовался беспроцентным займом. Дата получения дохода в этом случае – последний день каждого месяца.
В общие показатели раздела I расчета 6-НДФЛ включите:
– в строку 020 – сумму матвыгоды за месяцы отчетного периода, в которых сотрудник пользовался беспроцентным займом;
– строку 040 – размер начисленного с нее НДФЛ.

НДФЛ с матвыгоды, который уже удержали из выплат сотруднику, также укажите в строке 070. Как отражать НДФЛ с матвыгоды, который не удалось удержать, так как не было выплат сотруднику, зависит от отчетного периода. Если это I квартал, полугодие или девять месяцев, не указывайте этот НДФЛ в строке 080 раздела 1. Заполните ее только в 6-НДФЛ за год, если по итогам года останется неудержанный НДФЛ.

В разделе 2 расчета для каждого месяца отчетного периода, в котором сотрудник пользовался беспроцентным займом, покажите:

– по строке 100 – последний день месяца;
– строке 110 – день, в который удержали НДФЛ, начисленный с матвыгоды за этот месяц;
– строке 120 – срок, в который вы обязаны перечислить этот НДФЛ в бюджет;
– строкам 130 и 140 – соответствующие суммовые показатели.

Бывает, что матвыгоду начислили в одном отчетном периоде, а НДФЛ удержали в другом. Как оформлять раздел 2 в этой ситуации, в порядке заполнения не разъяснено. Безопаснее поступить так. В периоде, когда начислили доход, впишите в строки 120 раздела 2 «00.00.0000», а в строку 140 – «0». В периоде, когда удержали НДФЛ из ближайшей выплаты, заполните раздел 2 еще раз.

Строка 080 предусмотрена для суммы налога, не удержанной налоговым агентом. Эту сумму надо рассчитывать нарастающим итогом с учетом правил НК (абз. 11 п. 3.3 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450). Обязанность удержать НДФЛ с матвыгоды наступает в момент, когда организация выплачивает сотруднику ближайшие денежные доходы (абз. 2 п. 4 ст. 226 НК). Если в I квартале, полугодии или девяти месяцах у сотрудника была матвыгода, но организация не выплачивала ему денежные доходы, то обязанности удержать НДФЛ с матвыгоды в этих периодах у нее не было. А значит, по итогам этих отчетных периодов у организации нет оснований заполнять строку 080 раздела 1 «Сумма НДФЛ, не удержанного налоговым агентом».

Тот факт, что у организации нет возможности удержать НДФЛ с матвыгоды, подтверждается только по итогам года. Ведь обязанность удержать НДФЛ с матвыгоды сохраняется до конца налогового периода. Если денежных выплат не было до конца этого периода, организация должна до 1 марта следующего года сообщить в ИФНС о том, что не может удержать НДФЛ (п. 5 ст. 226 НК). При этом сумму не удержанного по итогам года НДФЛ надо показать в строке 080 расчета 6-НДФЛ за год. Показатель этой строки должен быть равен сумме строк «Сумма налога, не удержанная налоговым агентом» справок по форме 2-НДФЛ с признаком 1 и строк 034 приложений 2 к годовой декларации по налогу на прибыль (п. 3.4 контрольных соотношений, приведенных в письме ФНС от 10.03.2016 № БС-4-11/3852).

Такие выводы следуют из писем ФНС от 27.01.2017 № БС-4-11/1373, от 23.11.2016 № БС-4-11/22246 и от 01.08.2016 № БС-4-11/13984.

Пример, как отразить в 6-НДФЛ материальную выгоду. Организация выдала сотруднику беспроцентный заем в 2016 году или позже
Организация 1 сентября выдала сотруднику-резиденту беспроцентный заем – 100 000 руб. на 12 месяцев. Других выплат этому сотруднику в этом месяце не было. В сентябре действует ключевая ставка ЦБ в размере 9 процентов (условно).
Материальная выгода сотрудника за сентябрь составила:
100 000 руб. × 2/3 × 9% : 365 × 30 = 493 руб.

НДФЛ с материальной выгоды за сентябрь:
493 руб. × 35% = 173 руб.

Денежных выплат, с которых можно удержать НДФЛ с матвыгоды, в июне не было. Поэтому на конец полугодия организация налог не удержала.

В раздел I расчета 6-НДФЛ за девять месяцев бухгалтер включил:

– в строку 020 – 493 руб.;
– строку 040 – 173 руб.

В строки 070 и 080 раздела 1 НДФЛ с матвыгоды бухгалтер не включил. Обязанности удержать налог у организации не было. Поэтому дата удержания налога еще не наступила. Назвать такой налог не удержанным налоговым агентом тоже нельзя.

В разделе 2 расчета 6-НДФЛ за девять месяцев бухгалтер отразил матвыгоду так:

– по строке 100 – 30.09.2018;
– строке 110 – 00.00.000;
– строке 120 – 00.00.000;
– строке 130 – 493 руб.;
– строке 140 – 0.

Бухгалтер удержал НДФЛ с матвыгоды за сентябрь 5 октября – в день выплаты сотруднику зарплаты за сентябрь. Крайний срок уплаты этого налога в бюджет – следующий рабочий день, 8 октября (п. 6 ст. 226 НК). В разделе 2 расчета 6-НДФЛ за год бухгалтер показал эту операцию так:

– по строке 100 – 30.09.2018;
– строке 110 – 05.10.2018;
– строке 120 – 08.10.2018;
– строке 130 – 493 руб.;
– строке 140 – 173 руб.

Раздел 22
В разделе 2 указывают даты получения и удержания налога, предельный срок, установленный для перечисления налога в бюджет, а также суммы фактически полученных доходов и удержанного НДФЛ. Чтобы правильно заполнить раздел 2, все доходы придется сгруппировать:
– по датам, когда они были фактически выплачены;
– по срокам, когда удержанные из этих доходов суммы НДФЛ должны быть перечислены в бюджет.
То есть для каждой даты фактической выплаты указывайте отдельную сумму налога. А если в один день вы выплачивали доходы, для которых установлены разные сроки уплаты НДФЛ, то эти суммы тоже нужно указать раздельно. Об этом сказано в письмах ФНС от 11.05.2016 № БС-4-11/8312 и от 18.03.2016 № БС-4-11/4538.

Заполняя раздел 2, все операции указывайте в хронологическом порядке. Группировать их по налоговым ставкам, указанным в разделе 1, не нужно. Если на странице закончились свободные строки 100–140, переходите на следующую страницу. И не важно, что она может начинаться с раздела 1 для другой налоговой ставки. Продолжайте вносить операции подряд. Если страниц с заполненными разделами 1 оказалось больше, чем нужно для заполнения раздела 2, то в пустых строках 100–140 поставьте прочерки. Такие разъяснения есть в письме ФНС от 27.04.2016 № БС-4-11/7663.

В раздел 2 включайте только те операции, которые относятся к трем последним месяцам отчетного периода (письмо ФНС от 18.02.2016 № БС-3-11/650). При этом ориентируйтесь на дату, не позднее которой НДФЛ нужно перечислить в бюджет. То есть выплаченный доход и удержанный налог отразите в том отчетном периоде, на который приходится предельный срок для уплаты НДФЛ. Когда вы фактически выплатили доход, удержали и перечислили налог, значения не имеет. Например, в разделе 2 расчета за девять месяцев нужно отразить данные о выплате доходов (удержании налога), по которым предельный срок уплаты НДФЛ выпадает на период с 1 июля по 30 сентября включительно. Такие разъяснения даны в письме ФНС от 24.10.2016 № БС-4-11/20126.

Раздел 2 заполняйте в таком порядке.1
В строке 100 указывайте даты фактического получения доходов. Например, для доходов в виде оплаты труда – это последний день месяца, за который начислили зарплату, а для вознаграждений по гражданско-правовым договорам – день выплаты вознаграждений.

В строке 110 указывайте даты удержания налога.

В строке 120 покажите даты, не позднее которых должен быть перечислен налог в бюджет. Эти даты указывайте в соответствии с пунктом 6 статьи 226 и пунктом 9 статьи 226.1 НК (письмо ФНС от 20.01.2016 № БС-4-11/546). Как правило, это день, следующий за днем выплаты дохода. Но, к примеру, для больничных и отпускных срок перечисления налога в бюджет другой: последнее число месяца, в котором производились такие выплаты. Если установленный срок перечисления налога приходится на выходной день, в строке 120 укажите ближайший за ним рабочий день (п. 7 ст. 6.1 НК, письмо ФНС от 16.05.2016 № БС-4-11/8568).

В строке 130 приведите сумму дохода (включая НДФЛ), полученного на дату, которую налоговый агент указал по каждой строке 100.

В строке 140 отразите сумму налога, которую агент удержал на дату по каждой строке 110.

Об этом сказано в пунктах 4.1–4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450.

Особенности заполнения раздела 2 формы 6-НДФЛ в различных ситуациях представлены в таблице.

Обратите внимание: если зарплату под расчет выплатили до конца месяца, то заполнение раздела 2 будет иметь некоторые особенности. Дело в том, что по закону дата фактического получения дохода в виде зарплаты – это последнее число месяца, за который ее начислили (п. 2 ст. 223 НК). Например, датой получения зарплаты за январь 2018 года считается 31 января. Раньше этого срока ни исчислить, ни удержать НДФЛ нельзя (письма ФНС от 16.05.2016 № БС-3-11/2169 и от 25.07.2014 № БС-4-11/14507). Зарплата, выданная до этой даты, признается авансом.
В такой ситуации в разделе 2 формы 6-НДФЛ нужно указать:
– по строке 100 – последний день месяца, за который начислена зарплата;
– по строке 110 – последний день месяца, за который начислена зарплата;
– по строке 120 – следующий день после даты, указанной по строке 110.

Отметим, что в письме от 24.03.2016 № БС-4-11/5106 представители ФНС предложили другой выход. Например, зарплату, начисленную за март, организация полностью выплачивает 23 марта. Авторы письма порекомендовали удерживать НДФЛ в день фактической выдачи зарплаты (23 марта), а перечислять удержанную сумму в бюджет на следующий день (24 марта). И эти же даты отражать в расчете 6-НДФЛ. Но делать так не стоит. Во-первых, расчет, заполненный таким образом, не пройдет форматно-логический контроль и вернется с пометкой «дата удержания налога не должна предшествовать дате фактической выплаты». А во-вторых, удержание НДФЛ из зарплаты до окончания месяца противоречит более поздним разъяснениям финансового и налогового ведомства (см., например, письма Минфина от 21.06.2016 № 03-04-06/36092, ФНС от 29.04.2016 № БС-4-11/7893).

Если же в последний день месяца вы выплачиваете аванс по зарплате за этот месяц, то удержать НДФЛ нужно обязательно. Для целей НДФЛ этот день является датой получения дохода в виде оплаты труда. Поэтому даже если зарплата выплачена частично, то она не признается авансом и налог с этой суммы должен быть удержан. Правомерность такого подхода подтвердил Верховный суд в определении от 11.05.2016 № 309-КГ16-1804.1
А что делать, если сразу после отпуска сотрудник увольняется? Никаких особенностей в заполнении раздела 2 в этом случае нет. Отпускные покажите в общем порядке:1
· по строке 100 – дату выплаты отпускных;

· по строке 110 – дату удержания НДФЛ (совпадает с датой выплаты дохода);

· по строке 120 – последнее число месяца, в котором выплачивали отпускные;

· по строке 130 – сумму дохода;

· по строке 140 – сумму налога.

Аналогичные разъяснения есть в письме ФНС от 11.05.2016 № БС-3-11/2094.
Пример, как отразить в 6-НДФЛ отпускные, если сотрудника отозвали на работу
Бухгалтеру организации А.С. Глебовой предоставили основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней – с 23 июля по 19 августа. 6 августа сотрудницу отозвали из отпуска. Догуляла отпуск Глебова с 20 сентября по 3 октября.
До того, как отозвали из отпуска
Средний дневной заработок для расчета отпускных – 850 руб. Прав на вычеты по НДФЛ у сотрудницы нет.

Глебовой начислили отпускные за период с 23 июля по 19 августа в сумме:
850 руб./дн. × 28 дн. = 23 800 руб.

НДФЛ с отпускных:
23 800 руб. × 13% = 3094 руб.

18 июля сотруднице выплатили отпускные:
23 800 руб. – 3094 руб. = 20 706 руб.

31 июля НДФЛ с этой суммы бухгалтер перечислил в бюджет.

После того, как отозвали из отпуска
Средний дневной заработок для расчета отпускных – 860 руб. Прав на вычеты по НДФЛ у сотрудницы нет.

Бухгалтер пересчитал старые отпускные и начислил новые.

1. За отпуск с 23 июля по 5 августа:

Отпускные: 850 руб./дн. × 14 дн. = 11 900 руб.

НДФЛ с отпускных: 1547 руб. (11 900 руб. × 13%).

К выплате: 11 900 руб. – 1547 руб. = 10 353 руб.

2. За отпуск с 20 сентября по 3 октября:

Отпускные: 860 руб./дн. × 14 дн. = 12 040 руб.

НДФЛ с отпускных: 12 040 руб. × 13% = 1565 руб.

К выплате: 12 040 руб. – 1565 руб. = 10 475 руб.

14 сентября Глебовой выплатили отпускные – 122 руб. (10 475 руб. – 10 353 руб.). Она получила разницу, так как в июле ей выплатили лишнюю сумму – 10 353 руб. (11 900 руб. – 1547 руб.).

С учетом переплаты по НДФЛ из-за пересчета отпускных 1 октября с отпускных Глебовой организация перечисляет в бюджет налог – 18 руб. (1565 руб. – 1547 руб.).

6-НДФЛ бухгалтер заполнил по суммам, которые рассчитал после отзыва сотрудницы из отпуска.

По отпускным в июле:

[image: image8]
По отпускным в сентябре:
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Если налог с выплаты не удерживали (например, при натуральной оплате труда или из-за того, что вычеты превысили начисления), впишите в строки 110 и 120 раздела 2 «00.00.0000». Таковы последние разъяснения налоговой службы (см. письма ФНС от 09.08.2016 № ГД-3-11/3605, от 05.08.2016 № ГД-4-11/14373 и от 01.08.2016 № БС-4-11/13984). Что указывать в строках 110 и 120 в таких ситуациях – в Порядке не сказано. Раньше специалисты налогового ведомства советовали вписывать сюда те же даты, что и в случаях, когда налог удержали (письмо ФНС от 28.03.2016 № БС-4-11/5278). Если вы следовали этим рекомендациям, штрафы за ошибки в расчете не грозят. Подавать уточненные расчеты и исправлять даты удержания на нули не обязательно. Если ИФНС потребует объяснить, почему при наличии доходов не удержали НДФЛ, направьте в инспекцию пояснение.

Письмом от 10.03.2016 № БС-4-11/3852 ФНС установила новые контрольные соотношения показателей расчета 6-НДФЛ. С их помощью бухгалтер может:
– самостоятельно проверить, правильно ли он составил расчет;
– выяснить, какие несоответствия вызовут вопросы при камеральной проверке;
– узнать, что предпримут проверяющие, обнаружив ту или иную ошибку.

Прежние контрольные соотношения, установленные письмами ФНС от 28.12.2015 № БС-4-11/23081, от 20.01.2016 № БС-4-11/591, при проверке формы 6-НДФЛ не применяйте.

Ситуация: нужно ли отражать в расчете 6-НДФЛ доходы, налоговая база по которым равна нулю. Например, сумма стандартных вычетов больше начисленной зарплаты
Да, нужно.
Начисленная зарплата – это доход сотрудника, который нужно отразить в форме 6-НДФЛ. Никаких исключений для доходов, налоговая база по которым равна нулю, в Порядке, утвержденном приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450, нет.

По общему правилу зарплату, начисленную сотруднику, нужно отразить по строке 020, а сумму стандартных налоговых вычетов – по строке 030 раздела 1 расчета. Это правило действует и в том случае, если за счет вычетов налоговая база равна нулю.

Дата фактического получения дохода в виде зарплаты – последний день месяца, за который она начислена. Эту дату укажите по строке 100 раздела 2 формы 6-НДФЛ.

По строке 110 раздела 2 укажите «00.00.0000». Налоговая база равна нулю, значит, удерживать НДФЛ не надо. Сведений для строки 110 «Дата удержания налога» нет.

По строке 120 раздела 2 тоже проставьте «00.00.0000». Ведь НДФЛ не удерживали, поэтому данных для строки 120 «Срок перечисления налога» нет. Разъяснения об этом – в письме ФНС от 05.08.2016 № ГД-4-11/14373.

По строке 130 раздела 2 укажите фактически выплаченную сумму зарплаты, а по строке 140 – сумму НДФЛ, которая в данной ситуации будет равна нулю.

Пример, как отразить в форме 6-НДФЛ доходы, налоговая база по которым равна нулю
В организации «Альфа» зарплату за декабрь 2017 года выплатили 29 декабря. А секретарю Е.В. Ивановой начислили в декабре 2017 года, а выплатили только 23 марта 2018 года.
Иванова работает неполный рабочий день, ее оклад – 5500 руб. В 2017 году Ивановой был положен вычет на ребенка-инвалида в размере 6000 руб. как единственному родителю.

Выплату зарплаты Ивановой за декабрь 2017 года бухгалтер отразил только в разделе 2 расчета 6-НДФЛ за I квартал 2018 года:

· по строке 100 – 31.12.2017;

· по строке 110 – 00.00.0000;

· по строке 120 – 00.00.0000;

· по строке 130 – 5500;

· по строке 140 – 0.

Ситуация: как отразить в расчете 6-НДФЛ доход в натуральной форме. Других доходов человек от налогового агента не получал
Отразите выплату в разделах 1 и 2 как доход, с которого не удержан налог.
Удержать налог с дохода в натуральной форме невозможно. Обычно в этом случае налог удерживают из других денежных выплат. Но если других доходов в организации человек не получает, то и удерживать налог не из чего. В таком случае выплату отразите в форме 6-НДФЛ следующим образом:

В разделе 1
– по строке 020 – сумму дохода;
– по строке 040 – сумму исчисленного налога;
– по строке 080 – сумму налога, которую не удалось удержать.

В разделе 2
– по строке 100 – дату выплаты дохода;
– по строке 110 – 00.00.0000;
– по строке 120 – 00.00.0000;
– по строке 130 – сумму дохода;
– по строке 140 – 0 (т. к. налог удержан не был).

Такой порядок следует из писем ФНС от 09.08.2016 № ГД-3-11/3605 и от 01.08.2016 № БС-4-11/13984.

Ситуация: как отразить в 6-НДФЛ переходящую производственную ежемесячную премию
Начисленную, но невыплаченную премию отразите только в разделе 1 в периоде начисления. В разделе 2 премию покажите уже в период, когда наступит срок уплаты налога с нее.
Производственная премия – это выплата за трудовые достижения сотрудника. Поэтому такая премия – это часть зарплаты. Датой фактического получения премии будет последний день месяца, за который она начислена (п. 2 ст. 223 НК, определение Верховного суда от 16.04.2015 № 307-КГ15-2718). Удержанный налог уплатите в бюджет на следующий рабочий день после дня выплаты премии (п. 7 ст. 6.1, п. 6 ст. 226 НК).

В 6-НДФЛ за период, в котором премию начислили, но не выплатили, отразите ее только в разделе 1. В нем заполните:

– по строке 020 – сумму премии;
– по строке 040 – сумму исчисленного налога.

В 6-НДФЛ за период, в котором наступил срок уплаты налога, укажите:

В разделе 1
– по строке 020 – сумму премии;
– по строке 040 – сумму исчисленного налога;
– по строке 070 – сумму фактически удержанного налога.

В разделе 2
– по строке 100 – последний день месяца, за который начислена премия;

– по строке 110 – день фактической выплаты премии;

– по строке 120 – следующий рабочий день после дня, указанного по строке 110;

– по строке 130 – сумму дохода;

– по строке 140 – сумму налога.

Такой порядок следует из письма ФНС от 14.09.2017 № БС-4-11/18391.

Пример, как отразить в 6-НДФЛ переходящую производственную ежемесячную премию
Директор «Альфы» 31 августа 2018 года издал приказ о премировании пяти сотрудников за июнь 2018 года. Премия выплачена 17 сентября 2018 года. Сумма премии – 10 000 руб. до вычета налога. НДФЛ с премий – 1300 руб.
Поскольку расчет за 6 месяцев 2018 года бухгалтер уже сдал, он подал уточненный расчет за полугодие, который заполнил так:

Раздел 1
– по строке 020 – 10 000 руб.;
– по строке 040 – 1300 руб.

6-НДФЛ за 9 месяцев 2018 года бухгалтер заполнил так:

Раздел 1
– по строке 020 – 10 000 руб.;
– по строке 040 – 1300 руб.;
– по строке 070 – 1300 руб.

Раздел 2

– по строке 100 – 30.06.2018;

– по строке 110 – 17.09.2018;

– по строке 120 – 18.09.2018;

– по строке 130 – 10 000 руб.;

– по строке 140 – 1300 руб.

Ситуация: как отразить в 6-НДФЛ непроизводственную премию, выплаченную в середине месяца
В расчете 6-НДФЛ непроизводственную премию отразите на дату выплаты. В этот день нужно одновременно признать доход и удержать НДФЛ (подп. 1 п. 1 ст. 223, п. 3 ст. 226 НК).
Непроизводственные премии – это стимулирующие выплаты, а не вознаграждения за выполненную работу. Поэтому приравнивать их к оплате труда нельзя. Даты получения дохода и удержания НДФЛ определяйте по подпункту 1 пункта 1 статьи 223 и пункту 3 статьи 226 НК. Пункт 2 статьи 223 НК при выплате таких премий не применяйте.

В разделе 2 6-НДФЛ укажите:

– по строке 100 – дату выплаты непроизводственной премии;
– по строке 110 – ту же дату, что и по строке 100;
– по строке 120 – первый рабочий день после того, который указан по строке 110;
– по строке 130 – сумму премии;
– по строке 140 – сумму НДФЛ.

Аналогичные разъяснения есть в письме ФНС от 01.08.2016 № БС-4-11/13984.

Ситуация: как отразить в форме 6-НДФЛ выплаты сотруднику, если стандартный вычет превышает сумму зарплаты за месяц, в котором сотрудник увольняется. Сумма вычетов с начала года меньше дохода за тот же период
В месяце, когда сотрудник уволился и его доход был меньше вычетов, сумма удержанного НДФЛ будет равна нулю. Общую сумму налога нарастающим итогом рассчитайте с учетом вычетов за все месяцы, включая тот, когда вычеты превысили доход. Если итоговая сумма исчисленного НДФЛ будет меньше ранее удержанного налога, разницу отразите по строке 090 раздела 1. Для выплат, с которых НДФЛ не удерживали, укажите в разделе 2 по строкам 110 и 120 – «00.00.0000», а по строке 140 – «0» (письмо ФНС от 05.08.2016 № ГД-4-11/14373).
Подробный порядок заполнения расчета смотрите в таблице ниже.

	Строка в 6-НДФЛ
	Что указывать

	Раздел 2

	строка 100
	Дату фактического получения дохода – последний день каждого месяца, за который начислена зарплата

	строка 110
	Для выплат, с которых удерживали налог, – дату, когда это сделали. Например, день, когда зарплату выдали из кассы или перечислили на счет сотрудника. Если НДФЛ не удерживали, укажите «00.00.0000»

	строка 120
	Для выплат, с которых удерживали НДФЛ, – срок, в который обязаны перечислить его в бюджет. Для зарплаты это следующая дата после дня, как ее выдали. Если НДФЛ не удерживали, укажите «00.00.0000»

	строка 130
	Сумму начисленной зарплаты за каждый месяц

	строка 140
	За все месяцы, когда зарплата превысила вычеты, – сумму удержанного НДФЛ.

За месяц, в котором сотрудник уволился и сумма вычетов больше зарплаты, – укажите ноль

	Раздел 1

	строка 020
	Общую сумму дохода нарастающим итогом (за все месяцы, включая месяц увольнения)

	строка 030
	Общую сумму вычетов за все месяцы (включая тот месяц, когда сумма вычетов превысила сумму дохода)

	строка 040
	Сумму исчисленного налога нарастающим итогом (с учетом всех вычетов)

	строка 070
	Сумму удержанного налога (которая отражена по строкам 140 раздела 2)

	строка 090
	Разницу между суммой удержанного налога и суммой исчисленного налога нарастающим итогом (если сумма удержанного налога превысила сумму налога, исчисленного нарастающим итогом с учетом всех вычетов) 


Пример, как отразить в форме 6-НДФЛ выплаты сотруднику, если стандартный вычет превышает сумму зарплаты за месяц, в котором сотрудник увольняется. Сумма вычетов нарастающим итогом меньше дохода нарастающим итогом
Сотрудник организации увольняется в феврале. У сотрудника двое детей, поэтому он имеет право на стандартные вычеты в размере 2800 руб. ежемесячно.
Данные по начисленному доходу и сумме налога, удержанного с сотрудника, приведены в таблице:

	Месяц
	Сумма дохода, руб.
	Вычеты, руб.
	НДФЛ, руб.

	Январь
	17 240,60
	2800
	1877

	Февраль
	1371,02
	2800
	–

	Всего
	18 611,62
	5600
	1692


В январе из доходов с сотрудника было удержано НДФЛ больше, чем сумма исчисленного налога за два месяца. Переплата составила 185 руб. (1877 руб. – 1692 руб.). Эту сумму бухгалтер отразил по строке 090 раздела 1 как сумму налога, возвращенную налоговым агентом.
Расчет по форме 6-НДФЛ бухгалтер заполнил так:

[image: image10]
Ситуация: как заполнить форму 6-НДФЛ, если в отчетном периоде сотруднику выплатили только аванс. Получив аванс, сотрудник ушел в отпуск без сохранения зарплаты
Доход отразите как выплаченный, а налог – как исчисленный.
Несмотря на то что сотрудник находится в отпуске, доход в виде зарплаты признайте на последний день месяца (п. 2 ст. 223 НК). В этот доход войдет в том числе и выплаченный ранее аванс. В тот же момент нужно исчислить налог. А вот удержать его можно будет только из следующей денежной выплаты. Соответственно, в разделе 1 расчета 6-НДФЛ укажите:
– по строке 020 – сумму дохода;
– по строке 040 – исчисленный налог.

В строку 080 сумму налога не включайте. Ведь срок удержания еще не наступил, а значит, назвать эту сумму неудержанной нельзя. В разделе 2 операцию тоже не отражайте. Это нужно будет сделать в расчете за тот период, когда налог будет удержан.

Ситуация: как в 6-НДФЛ отразить стандартные вычеты сотрудника обособленного подразделения, который до этого работал в другом филиале и вычеты не получал 
В расчете 6-НДФЛ отразите стандартные вычеты только за те месяцы, когда сотрудник работал в новом обособленном подразделении. Вычеты за месяцы работы в предыдущем подразделении не указывайте.
Новое обособленное подразделение вправе предоставить вычеты лишь по тем доходам, которые выплатило оно. Вычеты, которые сотрудник не получил на предыдущем месте работы, не предоставляйте. Однако ограничение доходов в 350 000 руб. нужно контролировать с учетом выплат в другом филиале (абз. 2 п. 3 ст. 218 НК).

Так, вы должны предоставить сотруднику стандартные вычеты:
– начиная с месяца, в котором он подал заявление на вычеты;
– только в отношении доходов, полученных на новом месте работы;
– до того месяца, в котором доходы сотрудника (включая доходы на предыдущем месте работы) нарастающим итогом с начала года превысили 350 000 руб.

Это следует из положений пункта 3 статьи 218 НК.

В разделе 1 расчета 6-НДФЛ отразите:
– по строке 020 – общую сумму дохода, которую сотруднику выплатили в новом обособленном подразделении;
– по строке 030 – сумму вычетов за каждый месяц работы в новом подразделении.

Чтобы воспользоваться стандартными вычетами за период работы в первом обособленном подразделении, сотрудник может:
– либо обратиться туда с соответствующим заявлением;
– либо дождаться конца года и получить вычеты через налоговую инспекцию (п. 4 ст. 218 НК).

Пример: как отразить в 6-НДФЛ стандартные вычеты сотрудника после перехода из одного обособленного подразделения в другое
У ООО «Альфа» два обособленных подразделения: в г. Балашиха Московской области («Офис № 1») и в г. Химки Московской области («Офис № 2»).
Кондратьев А.С. с 1 января по 31 марта работал в «Офисе № 1». Его оклад – 50 000 руб. в месяц.

У Кондратьева один ребенок и есть право на стандартный вычет в размере 1400 руб. В бухгалтерию «Офиса №1» Кондратьев заявление не подавал. Поэтому вычеты ему не предоставляли. Доходы Кондратьева в «Офисе № 1» за период с января по март – 150 000 руб.

С 1 апреля сотрудник перешел в «Офис № 2» с окладом 60 000 руб. в месяц. В июне Кондратьев представил заявление на стандартный вычет в бухгалтерию «Офиса № 2». Бухгалтер предоставил Кондратьеву вычеты за месяцы работы в «Офисе № 2» (начиная с апреля).

Вычеты за время работы в «Офисе № 1» бухгалтер не предоставил. Но доходы, полученные Кондратьевым на предыдущем месте работы, учел. Лимит 350 000 руб. доходы Кондратьева превысили в июле. Поэтому начиная с июля право на вычеты сотрудник потерял. Расчеты в таблице.

	Месяц
	Доходы, руб.
	Доходы нарастающим итогом, руб.
	Вычет, руб.
	НДФЛ, руб.

	ООО «Офис 1»

	Январь
	50 000
	50 000 
	–
	6500

	Февраль
	50 000
	100 000
	–
	6500

	Март
	50 000
	150 000
	–
	6500

	Итого за I квартал
	 
	150 000
	–
	19 500

	ООО «Офис 2»

	Апрель
	60 000
	210 000
	–
	7800

	Май
	60 000
	270 000
	–
	7800

	Июнь
	60 000
	330 000
	4200 (1400 × 3 мес.)
	7254

	Итого за полугодие
	 
	330 000
	4200
	22 854

	Июль
	60 000
	390 000
	–
	7800

	Август
	60 000
	450 000
	–
	7800

	Сентябрь
	60 000
	510 000
	–
	7800

	Итого за девять месяцев
	 
	510 000 
	4200
	46 254

	Октябрь
	60 000
	570 000
	–
	7800

	Ноябрь
	60 000
	630 000
	–
	7800

	Декабрь
	60 000
	690 000
	–
	7800 

	Итого:
	 
	690 000
	4200
	89 154

	в т. ч. по «Офису 2»
	 
	540 000
	4200
	69 654


В расчете 6-НДФЛ за полугодие бухгалтер отразил показатели так:
– в разделе 1:
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– в разделе 2:
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Ситуация: как отразить в 6-НДФЛ имущественный вычет сотрудника после перехода из одного обособленного подразделения в другое. В уведомлении – КПП обособленного подразделения
В расчете 6-НДФЛ отразите имущественный вычет за месяцы работы в новом обособленном подразделении.
Если сотрудник предъявил уведомление в середине года, вычет предоставьте по всем доходам, которые он получил с первого месяца работы в новом подразделении. Налог, который новое обособленное подразделение удержало до того, как сотрудник принес уведомление, пересчитайте и верните переплату. Перерасчет налога за время работы в прежнем обособленном подразделении не делайте и в расчете 6-НДФЛ не отражайте. Дело в том, что налоговый агент вправе предоставить имущественный вычет только по тем доходам, которые выплатил сам. А в налоговом уведомлении в качестве налогового агента выступает обособленное подразделение, так как в документе его КПП. Значит, предоставить вычет за месяцы работы на прежнем месте вы не вправе.

Переплату по НДФЛ, сложившуюся на прежнем месте работы, сотрудник сможет вернуть в следующем году через налоговую инспекцию. Это следует из пункта 8 статьи 220 НК.

В разделе 1 6-НДФЛ покажите:

– по строке 020 – общую сумму дохода сотрудника в новом подразделении;
– по строке 030 – сумму имущественного вычета из уведомления (в размере, не превышающем полученный доход);
– по строке 040 – 0;
– по строке 070 – сумму НДФЛ, которую удержали из доходов сотрудника в новом подразделении до того, как он предъявил уведомление;
– по строке 090 – сумму НДФЛ, возвращенную сотруднику (удержанную в новом подразделении).

В разделе 2:
– по строкам 130 – сумму дохода по месяцам;
– по строкам 140 – сумму удержанного НДФЛ за каждый месяц до месяца, в котором сотрудник предъявил уведомление.

С месяца, когда получено уведомление, сумма НДФЛ равна нулю. Для выплат, начиная с этого месяца, с которых налог не удерживали, указывайте в разделе 2 по строкам 110 и 120 – «00.00.000», а по строке 140 – «0».

Пример: как отразить имущественный вычет в 6-НДФЛ, если сотрудник предъявил уведомление после того, как перешел на работу в другое обособленное подразделение
У ООО «Альфа» два обособленных подразделения: в г. Балашиха Московской области («Офис № 1») и в г. Химки Московской области («Офис № 2»).
Кондратьев А.С. с 1 января по 31 марта работал в ООО «Офис №1». Его оклад – 50 000 руб. в месяц. С 1 апреля сотрудник перешел в ООО «Офис №2» с окладом 60 000 руб. в месяц. Детей у Кондратьева нет, поэтому права на стандартный вычет он не имеет.

В июне сотрудник предъявил уведомление на имущественный вычет 800 000 руб. Бухгалтер «Офиса № 2» пересчитал НДФЛ за апрель–май и вернул излишне удержанный налог за этот период. С июня налог из доходов Кондратьева бухгалтер не удерживал.

За период работы Кондратьева в «Офисе № 1» (январь–март) бухгалтер «Офиса № 2» перерасчет не делал и налог не возвращал.

Данные для перерасчета НДФЛ и расчет фактически предоставленного имущественного вычета – в таблице:

	Месяц
	Доходы, руб.
	Имущественный вычет по уведомлению, руб.
	Предоставленный вычет, руб.
	Остаток имущественного вычета, руб.
	Удержанный НДФЛ, руб.

	ООО «Офис № 1»

	Январь
	50 000
	 
	–
	 
	6500

	Февраль
	50 000
	 
	–
	 
	6500

	Март
	50 000
	 
	–
	 
	6500

	Итого за I квартал
	150 000
	 
	–
	 
	19 500

	ООО «Офис № 2»

	Апрель
	60 000
	 
	–
	 
	7800

	Май
	60 000
	 
	–
	 
	7800

	Июнь
	60 000
	800 000
	180 000 (60 000 руб. × 3 мес.)
	620 000
	0 (возврат
15 600)

	Итого за полугодие
	180 000
	 
	180 000
	620 000
	0

	Июль
	60 000
	 
	60 000
	560 000
	0

	Август
	60 000
	 
	60 000
	500 000
	0

	Сентябрь
	60 000 
	 
	60 000
	440 000
	0

	Итого за девять месяцев
	360 000
	 
	360 000
	440 000
	0

	Октябрь
	60 000
	 
	60 000
	380 000
	0

	Ноябрь
	60 000
	 
	60 000
	320 000
	0

	Декабрь
	60 000 
	 
	60 000
	260 000
	0

	Итого за год
	540 000
	 
	540 000
	260 000
	0


В форме 6-НДФЛ за полугодие бухгалтер «Офиса № 2» показал данные по Кондратьеву так:
– в разделе 1:
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– в разделе 2:
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В форме 6-НДФЛ за девять месяцев бухгалтер «Офиса № 2» показал данные по Кондратьеву так:

– в разделе 1:
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– в разделе 2:
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Ситуация: как отразить в 6-НДФЛ имущественный вычет сотруднику, который в течение года работал в разных обособленных подразделениях. В уведомлении – КПП головной организации
Каждое обособленное подразделение отражает в расчете 6-НДФЛ имущественный вычет по доходам, выплаченным за месяцы работы в этом подразделении.
Когда в уведомлении на вычет указан КПП головной организации, вычет нужно предоставить по доходам, полученным во всех обособленных подразделениях. Каждое обособленное подразделение перерасчет налога отражает в разделе 1 формы 6-НДФЛ. Причем это нужно сделать в том периоде, когда сделали перерасчет. Например, если сотрудник принес уведомление в июне, корректировку бухгалтер отразит в расчете за полугодие. Уточненный расчет не сдавайте (письма ФНС от 12.04.2017 № БС-4-11/6925, от 17.07.2017 № БС-4-11/13832).

Раздел 1 заполните так:

– по строке 020 – общую сумму дохода сотрудника в данном обособленном подразделении;
– строке 030 – сумму имущественного вычета из уведомления (в размере, не превышающем полученный доход);
– строке 040 – сумму исчисленного налога с учетом вычета. Если вычет на конец квартала равен полученному доходу или больше его, в строке 040 укажите 0;
– строке 070 – сумму НДФЛ, которую удержали из доходов сотрудника в данном обособленном подразделении до того, как он предъявил уведомление;
– строке 090 – сумму НДФЛ, возвращенную сотруднику (удержанную в новом подразделении).

Пример, как отразить имущественный вычет в 6-НДФЛ, если сотрудник предъявил уведомление после того, как перешел на работу в другое обособленное подразделение. В уведомлении – КПП головной организации
У ООО «Альфа» два обособленных подразделения: в г. Балашиха Московской области («Офис № 1») и в г. Химки Московской области («Офис № 2»).
А.С. Кондратьев с 1 января по 31 марта работал в ООО «Офис № 1». Его оклад – 50 000 руб. в месяц. С 1 апреля сотрудник перешел в ООО «Офис № 2» с окладом 60 000 руб. в месяц. Детей у Кондратьева нет, стандартный вычет ему не положен.

В июне сотрудник предъявил уведомление на имущественный вычет 800 000 руб. Уведомление выдано на головную организацию (указан КПП головного отделения). Поэтому налог Кондратьеву пересчитали в обоих обособленных подразделениях.

Сначала вычет предоставил бухгалтер «Офиса № 1». Он сделал перерасчет за январь–март и вернул НДФЛ за эти месяцы. Остаток вычета бухгалтер «Офиса № 1» передал в бухгалтерию «Офиса № 2». В подтверждение бухгалтер предоставил копию налогового регистра по НДФЛ, копию уведомления на имущественный вычет.

Бухгалтер «Офиса № 2» пересчитал НДФЛ за апрель–май и вернул излишне удержанный налог за этот период. С июня налог из доходов Кондратьева бухгалтер не удерживал.

Данные для перерасчета НДФЛ и расчет фактически предоставленного имущественного вычета – в таблице:

	Месяц
	Доходы, руб.
	Имущественный вычет по уведомлению, руб.
	Предоставленный вычет, руб.
	Остаток имущественного вычета, руб.
	Удержанный НДФЛ, руб.

	ООО «Офис № 1»

	Январь
	50 000
	 
	–
	 
	6500

	Февраль
	50 000
	 
	–
	 
	6500

	Март
	50 000
	 
	–
	 
	6500

	Итого за I квартал
	150 000
	 
	 
	 
	19 500

	Апрель
	–
	 
	 
	 
	 

	Май
	–
	 
	 
	 
	 

	Июнь
	перерасчет
	800 000
	150 000
	650 000
	Возврат
19 500

	ООО «Офис № 2»

	Апрель
	60 000
	 
	–
	 
	7800

	Май
	60 000
	 
	–
	 
	7800

	Июнь
	60 000
	650 000
	180 000 
	470 000
	0 (возврат
15 600)

	Итого за полугодие
	180 000
	 
	180 000
	470 000
	0

	Июль
	60 000
	 
	60 000
	410 000
	0

	Август
	60 000
	 
	60 000
	350 000
	0

	Сентябрь
	60 000 
	 
	60 000
	290 000
	0

	Итого за девять месяцев
	360 000
	 
	360 000
	290 000
	0

	Октябрь
	60 000
	 
	60 000
	230 000
	0

	Ноябрь
	60 000
	 
	60 000
	170 000
	0

	Декабрь
	60 000 
	 
	60 000
	110 000
	0

	Итого за год
	540 000
	 
	540 000
	110 000
	0


В расчете 6-НДФЛ за полугодие бухгалтер «Офиса № 1» отразил перерасчет и возврат так:
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Справку 2-НДФЛ бухгалтер «Офиса № 1» заполнил так:
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Бухгалтер «Офиса № 2» отразил перерасчет в расчете 6-НДФЛ за полугодие так:

[image: image19]
В разделе 2 расчета за полугодие бухгалтер показал фактически удержанный НДФЛ:
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Справку 2-НДФЛ бухгалтер «Офиса № 2» заполнил так:

[image: image21]
Ситуация: как отразить в форме 6-НДФЛ отпускные, доначисленные из-за пересчета среднего заработка
Доначисленную сумму отпускных в разделе 2 формы 6-НДФЛ отразите как отдельную выплату. В разделе 1 показывайте общую сумму с учетом перерасчета.
Допустим, бухгалтер не включил в расчет среднего заработка какую-то выплату. Не учел годовую премию, начисленную уже после начала отпуска. В этом случае сумму отпускных нужно пересчитать и разницу доплатить сотруднику. А не позднее последнего дня того же месяца направить в бюджет НДФЛ с доплаты (п. 6 ст. 226 НК).

Сумму доначисленных отпускных в разделе 2 расчета 6-НДФЛ показывайте отдельно от суммы до пересчета. У нее другая дата выплаты, а доходы в виде отпускных признают именно на дату выдачи (письмо Минфина от 26.01.2015 № 03-04-06/2187). В форме 6-НДФЛ для выплат с разными датами отдельные строки. А в разделе 1 доходы показывают нарастающим итогом. Поэтому отразите в нем общую сумму отпускных с учетом перерасчета (письмо ФНС от 24.05.2016 № БС-4-11/9248).

Пример, как отразить в расчете 6-НДФЛ доплату по отпускным
Сотрудник уходит в отпуск 2 февраля 2018 года. Бухгалтер рассчитал отпускные в сумме 100 000 руб. Отпускные выплатили сотруднику 29 января 2018 года в сумме 87 000 руб. НДФЛ в сумме 13 000 руб. перечислили в бюджет 31 января 2018 года.
1 февраля бухгалтер сделал перерасчет отпускных с учетом годовой премии. В результате величина среднего заработка увеличилась. Бухгалтер пересчитал отпускные.

Сумма доплаты составила 5000 руб. Сумма НДФЛ с доплаты – 650 руб. Доплату в размере 4350 руб. (5000 руб. – 650 руб.) бухгалтер выплатил сотруднику 2 февраля 2018 года. НДФЛ в сумме 650 руб. перечислен в бюджет 28 февраля.

В расчете 6-НДФЛ за I квартал бухгалтер отразил отпускные так.

В разделе 1 по строкам:

– 020 «Сумма начисленного дохода» 105 000 руб.;
– 040 «Сумма исчисленного налога» 13 650 руб. (105 000 руб. × 13%);
– 070 «Сумма удержанного налога» 13 650 руб.

В разделе 2 по строкам:

Основная сумма отпускных:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 29.01.2018;
– 110 «Дата удержания налога» 29.01 2018;
– 120 «Срок перечисления налога» 31.01.2018;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 100 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 13 000 руб.

Доплата отпускных по результатам перерасчета:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 02.02.2018;
– 110 «Дата удержания налога» 02.02 2018;
– 120 «Срок перечисления налога» 28.02.2018;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 5000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 650 руб.

Ситуация: как заполнить форму 6-НДФЛ, если сотрудник-резидент в середине года стал нерезидентом
Форму 6-НДФЛ заполните в общем порядке исходя из начисленного налога по ставке 30 процентов и фактически удержанного НДФЛ, в том числе доудержанного из-за пересчета.
Если сотрудник потерял статус резидента, пересчитайте НДФЛ по ставке 30 процентов.

Как это сделать, смотрите в рекомендации Как удержать НДФЛ с зарплаты сотрудника-иностранца.

Разницу между суммами налога, рассчитанного по ставкам 30 и 13 процентов, удержите из любых денежных средств, которые организация выплачивает сотруднику (п. 4 ст. 226 НК). Если удержать невозможно (например, сотрудник уволился), сообщите об этом в инспекцию.

Поэтому в форме 6-НДФЛ укажите:

· по строке 040 раздела 1 – начисленный налог по ставке 30 процентов;

· по строке 070 раздела 1 – удержанный налог, в том числе доудержанный;

· в разделе 2 – информацию о доудержании налога.

Это следует из пунктов 3.1–4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450.
Пример: как заполнить 6-НДФЛ при пересчете НДФЛ, если сотрудник потерял статус резидента
Гражданин А.С. Кондратьев работает в ООО «Альфа» и является резидентом России.
За период работы в организации с января по март Кондратьеву начислили зарплату в сумме 120 000 руб.

С дохода Кондратьева за январь–март бухгалтер удержал налог по ставке 13 процентов. Сумма налога составила:
120 000 руб. × 13% = 15 600 руб.

В апреле Кондратьев уволился и выехал за пределы России. 1 декабря Кондратьев снова вернулся в Россию и устроился на прежнее место работы в «Альфе».

29 декабря «Альфа» выплатила Кондратьеву зарплату за декабрь в сумме 200 000 руб. На дату выплаты зарплаты Кондратьев утратил статус налогового резидента.

Поскольку налоговым периодом по НДФЛ является календарный год, а налогооблагаемый доход определяется нарастающим итогом, бухгалтер пересчитал НДФЛ со всего дохода, полученного в организации за год, по ставке 30 процентов.

(120 000 руб. + 200 000 руб.) × 30% = 96 000 руб.

Сумма удержанного НДФЛ с дохода за январь–март – 15 600 руб. Разница между начисленной и ранее удержанной суммой НДФЛ в размере 80 400 руб. (96 000 руб. – 15 600 руб.) подлежит доудержанию.

Размер дохода позволяет удержать все 80 400 руб. Эту сумму бухгалтер уплатил в бюджет 30 декабря.

Раздел 1 расчета 6-НДФЛ за 2017 год бухгалтер заполнил так:
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Показатели о доудержании налога бухгалтер отразил в разделе 2 расчет 6-НДФЛ за I квартал 2018 года:
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Ситуация: как заполнить 6-НДФЛ, когда сотруднику выплатили аванс в размере оклада. По заявлению сотрудника аванс зачли в счет зарплаты следующего месяца
В расчете 6-НДФЛ аванс отразите как зарплату, в счет которой его зачли. Отдельно его не выделяйте.
Зарплату можно выдать авансом за один или несколько месяцев вперед. Кроме того, сотруднику могут перечислить зарплату в большей сумме ошибочно. И если сотрудник переплату не вернет и ее засчитают в счет будущей зарплаты – это тоже аванс. А любой аванс доходом для целей обложения НДФЛ не признавайте. Поэтому аванс ни в разделе 1, ни в разделе 2 расчета 6-НДФЛ не отражайте. В расчете не показывайте и налог, ошибочно удержанный с аванса. Ведь с аванса удерживать НДФЛ не нужно.

Дата получения дохода в виде зарплаты – последний день месяца, за который она начислена (п. 2 ст. 223 НК). В этот день вы рассчитаете НДФЛ со всей зарплаты, включая и ранее выданный аванс. Поэтому в расчете 6-НДФЛ отразите именно доход в виде зарплаты и сумму удержанного с нее налога. Сделайте это в общем порядке. При этом учтите одну особенность. Датой фактической выплаты зарплаты будет день зачета в счет аванса по заявлению сотрудника. Если в заявлении не указана конкретная дата зачета, зачет проведите в день начисления зарплаты. Это следует из пунктов 3.1–4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450.

Пример, как заполнить 6-НДФЛ. Сотруднику выплатили аванс в размере оклада. По заявлению сотрудника аванс зачли в счет зарплаты следующего месяца
Секретарь Е.В. Иванова работает в организации «Альфа» с августа. Ей установили оклад 50 000 руб. Зарплату в «Альфе» выплачивают 10-го и 25-го числа каждого месяца.
10 сентября Ивановой вместе с зарплатой за август бухгалтер перечислил ошибочно и «зарплату за сентябрь» в сумме 43 500 руб. По факту это аванс. С зарплаты за август бухгалтер удержал и перечислил НДФЛ в бюджет. Сумма налога составила 6500 руб. (50 000 руб. × 13%).

Зарплата Ивановой за сентябрь – 50 000 руб. НДФЛ к удержанию составил 6500 руб. По письменному заявлению Ивановой бухгалтер полностью зачел зарплату в счет ранее выданного аванса. Дата зачета – день выплаты зарплаты, который принят в организации, – 10 октября. Сумма зарплаты Ивановой к выплате составила 0 руб. (43 500 руб. – 43 500 руб.).

Выплату зарплаты Ивановой за август бухгалтер отразил в расчете 6-НДФЛ за девять месяцев.

В разделе 1:

· по строке 010 – 13%;

· по строке 020 – 50 000 руб.;

· по строке 040 – 6500 руб.;

· по строке 070 – 6500 руб.

В разделе 2:
· по строке 100 – 31.08.2018;

· по строке 110 – 10.09.2018;

· по строке 120 – 11.09.2018;

· по строке 130 – 50 000 руб.;

· по строке 140 – 6500 руб.

Зачет зарплаты Ивановой за сентябрь в счет ранее выданного аванса бухгалтер отразил в расчете 6-НДФЛ за год.
В разделе 1:

· по строке 010 – 13%;

· по строке 020 – 100 000 руб.;

· по строке 040 – 13 000 руб.;

· по строке 070 – 13 000 руб.

В разделе 2:
· по строке 100 – 30.09.2018;

· по строке 110 – 10.10.2018;

· по строке 120 – 11.10.2018;

· по строке 130 – 50 000 руб.;

· по строке 140 – 6500 руб.

«Переходящие» выплаты2
Если зарплата начислена в одном отчетном периоде, а выплачена в другом, при заполнении формы 6-НДФЛ учитывайте следующие особенности.
В разделе 1 выплаты отражают нарастающим итогом. А в разделе 2 – за последние три месяца отчетного периода. При этом «переходящие» выплаты нужно отразить в расчете в том отчетном периоде, когда операция завершена. А это период, в котором наступил крайний срок уплаты НДФЛ (письма ФНС от 25.01.2017 № БС-4-11/1250, от 21.07.2017 № БС-4-11/14329). Разобраться подробнее поможет таблица:

	Ситуация
	Как заполнить 6-НДФЛ

	Зарплату за март выдали в апреле
	Мартовскую зарплату, выплаченную в апреле, покажите в разделе 1 расчета за I квартал. Причем впишите только начисленный доход, вычеты и налог (строки 020, 030 и 040). В строках 070 и 080 проставьте «0». Ведь дата удержания налога (день фактической выплаты зарплаты) еще не наступила. Назвать такой налог не удержанным нельзя.

НДФЛ с мартовской зарплаты вы удержите только в апреле в момент выплаты. Поэтому покажите его в строке 070 раздела 1, а саму операцию – в разделе 2 отчета за полугодие. В такой ситуации налог по строке 070 может не совпадать с уплаченным по данным КРСБ. Если инспекторы потребуют объяснить такие расхождения, вот образец пояснения.

Такой порядок подтверждается письмами ФНС от 01.08.2016 № БС-4-11/13984, от 16.05.2016 № БС-4-11/8609, от 12.02.2016 № БС-3-11/553 и от 25.02.2016 № БС-4-11/3058

	Зарплату за декабрь 2017 года выдали в январе 2018 года1
	Зарплату за декабрь, выданную в январе, покажите в разделе 1 годового расчета и в разделах 1 и 2 расчета за I квартал. Ведь доход в виде зарплаты вы признали в декабре и налог с него рассчитали в этом же месяце. Поэтому покажите по строкам 020 и 040 раздела 1 годового расчета. А удержали налог уже в январе, сумму отразите по строке 070 раздела 1 расчета за I квартал 2018 года. Это подтверждает письмо ФНС от 05.12.2016 № БС-4-11/23138. Отметим, что ранее представители ФНС в письме от 25.02.2016 № БС-4-11/3058 посоветовали указать выплату в расчете за I квартал только в разделе 2. Но это противоречит приказу налоговой службы от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450

	Акт за выполненные работы (оказанные услуги) по ГПД подписали в марте 2018 года, а вознаграждение выплатили в апреле 2018 года
	Вознаграждение по ГПД и налог с него отражайте в разделах 1 и 2 расчета за I полугодие 2018 года. В расчете за I квартал 2018 года операцию не отражайте. Об этом – в письмах ФНС от 21.07.2017 № БС-4-11/14329, от 05.12.2016 № БС-4-11/23138 

	Зарплату за декабрь 2018 года выплатили в декабре
	Зарплату за декабрь, выплаченную в декабре, покажите в разделе 1 годового расчета и в разделе 2 расчета за I квартал. Ведь в разделе 1 вы отражаете данные по всем выплаченным доходам, вычетам, начисленному, удержанному и возвращенному НДФЛ за год. А декабрьскую зарплату вы выплатили в декабре. Поэтому ее нужно провести в разделе 1 годового расчета. В разделе 2 указывают, на какую дату возник доход, когда налог нужно удержать и перечислить в бюджет. Так как срок уплаты НДФЛ с декабрьской зарплаты выпадает на первый рабочий день января, покажите выплату в разделе 2 расчета за I квартал. Это подтверждает письмо ФНС от 15.12.2016 № БС-4-11/24063

	Июньские отпускные выдали в мае
	В расчете за полугодие отпускные покажите и в разделе 1, и в разделе 2. Ведь доход у сотрудника возник в мае, когда он получил деньги. Рассчитать и удержать НДФЛ с отпускных компания должна была в день выплаты, а перечислить удержанную сумму в бюджет – не позднее 31 мая. Об этом – в письме ФНС от 21.07.2017 № БС-4-11/14329

	Больничные за декабрь 2017 года выдали в декабре
	Больничные попадут в отчет за 2017 год и отчет за I квартал 2018 года. В отчете за 2017 год больничные покажите по строкам 020, 040, 070 раздела 1. В отчете за I квартал 2018 года больничные отразите только в разделе 2 по строкам 100–140. Такие разъяснения есть в письме ФНС от 13.03.2017 № БС-4-11/4440

	Отпускные начислили и выплатили в декабре 2017 года
	Отпускные попадут в отчет за 2017 год и отчет за I квартал 2018 года. В отчете за 2017 год отпускные покажите по строкам 020, 040, 070 раздела 1. В отчете за I квартал 2018 года отпускные отразите только в разделе 2 по строкам 100–140. Такие разъяснения есть в письме ФНС от 05.04.2017 № БС-4-11/6420


Пример, как отразить в расчете 6-НДФЛ переходящие выплаты
За декабрь 2017 года начислена зарплата в сумме 100 000 руб. Сумма НДФЛ – 13 000 руб. Зарплата выплачена 9 января 2018 года.
За январь 2018 года начислена зарплата в сумме 200 000 руб. Сумма НДФЛ – 26 000 руб. Зарплата выплачена 2 февраля 2018 года.

За февраль 2018 года начислена зарплата в сумме 200 000 руб. Сумма НДФЛ – 26 000 руб. Зарплата выплачена 5 марта 2018 года.

За март 2018 года начислена зарплата в сумме 300 000 руб. Сумма НДФЛ – 39 000 руб. Зарплата выплачена 5 апреля 2018 года.

Показатели для заполнения формы 6-НДФЛ за I квартал 2018 года представлены в таблице:

	Месяц
	Сумма начисленной зарплаты, руб.
	Сумма НДФЛ
	Дата фактического получения дохода
	Дата удержания НДФЛ
	Срок перечисления НДФЛ 

	Декабрь 2017 года
	100 000
	13 000
	31.12.2017
	09.01.2018
	10.01.2018

	Январь 2018 года
	200 000
	26 000
	31.01.2018
	02.02.2018
	05.02.2018

	Февраль 2018 года
	200 000
	26 000
	28.02.2018
	05.03.2018
	06.03.2018

	Март 2018 года
	300 000
	39 000
	31.03.2018
	05.04.2018
	06.04.2018


В расчете 6-НДФЛ за I квартал 2018 года эти показатели отражены следующим образом.
Раздел 1
В разделе 1 бухгалтер показал:
– по строке 020 – начисленную зарплату за январь–март 2018 года – 700 000 руб.;
– по строке 040 – сумму исчисленного налога с зарплаты за январь–март – 91 000 руб.;
– по строке 070 – сумму удержанного налога с зарплаты за декабрь–февраль – 65 000 руб.

Сумму удержанного НДФЛ с зарплаты за март 2018 года в разделе 1 бухгалтер не отразил.

Раздел 2
В разделе 2 бухгалтер показал:
– сумму выплаченной зарплаты и удержанного НДФЛ за декабрь 2017 года;
– сумму выплаченной зарплаты и удержанного НДФЛ за январь–февраль 2018 года.

Зарплату, начисленную за март 2018 года, и налог с этой зарплаты в разделе 2 за I квартал бухгалтер не указывал.

Построчное заполнение раздела 2 за I квартал 2018 г.
По зарплате за декабрь 2017 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.12.2017;
– 110 «Дата удержания налога» 09.01 2018;
– 120 «Срок перечисления налога» 10.01.2018;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 100 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 13 000 руб.

По зарплате за январь 2018 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.01.2018;
– 110 «Дата удержания налога» 02.02 2018;
– 120 «Срок перечисления налога» 05.02.2018;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 200 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 26 000 руб.

По зарплате за февраль 2018 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 28.02.2018;
– 110 «Дата удержания налога» 05.03 2018;
– 120 «Срок перечисления налога» 06.03.2018;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 200 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 26 000 руб.

Поскольку зарплату за март выплатили в апреле и, соответственно, в этом же месяце удержали налог, эти показатели бухгалтер отразит в разделе 2 расчета за полугодие.

Построчное заполнение раздела 2 за полугодие 2018 г.
По зарплате за март 2018 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.03.2018;
– 110 «Дата удержания налога» 05.04 2018;
– 120 «Срок перечисления налога» 06.04.2018;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 300 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 39 000 руб.

Как отразить зарплату за декабрь 2017 года, которую выплатили в декабре
Как правило, зарплату за декабрь выплачивают заранее, до новогодних праздников. В этом случае независимо от даты выплаты расчет по форме 6-НДФЛ заполните следующим образом.

В раздел 1 расчета 6-НДФЛ за 2017 год включите:

· сумму начисленной зарплаты за декабрь 2017 года (стр. 020);

· сумму исчисленного с нее НДФЛ (стр. 040);

· сумму удержанного НДФЛ (стр. 070). Датой удержания налога будет 31 декабря 2017 года. Именно в этот день вы начислите зарплату и зачтете ее в счет ранее выплаченного аванса.

В разделе 2 расчета 6-НДФЛ за 2017 год информацию о зарплате за декабрь не показывайте. Ее отразите в расчете за I квартал 2018 года. Ведь, заполняя раздел 2, нужно ориентироваться на дату, не позднее которой НДФЛ нужно перечислить в бюджет. То есть выплаченный доход и удержанный налог отразите в том отчетном периоде, на который приходится предельный срок для уплаты НДФЛ.
Для зарплаты за декабрь 2017 года, которую выплатили заранее, срок уплаты НДФЛ – первый рабочий день после 31 декабря 2017 года, то есть 9 января 2018 года. Объясним почему. Зарплату вы начислите только 31 декабря 2017 года. Деньги, которые выплатили за декабрь до 31 декабря – это аванс. Зачет начисленной зарплаты в счет аванса проведете 31 декабря 2017 года. Этот день и будет датой фактического получения дохода сотрудниками. А НДФЛ с зарплаты платят не позже дня, следующего за датой дохода.

В разделе 2 расчета 6-НДФЛ за I квартал 2018 год укажите по строкам:

– 100 «Дата фактического получения дохода» – 31.12.2017;
– 110 «Дата удержания налога» – 31.12 2017;
– 120 «Срок перечисления налога» – 09.01.2018;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» – сумму зарплаты за декабрь;
– 140 «Сумма удержанного налога» – сумма удержанного НДФЛ с зарплаты за декабрь.

Это следует из пунктов 3.1–4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450.

Ситуация: как заполнить 6-НДФЛ по обособленным подразделениям. Одно из них закрыли в последний день отчетного периода, а сотрудников перевели во второе. Зарплату начислили в первом подразделении, а выплатили во втором
Зарплату, начисленную в первом подразделении, и НДФЛ с нее отразите в расчете 6-НДФЛ по второму обособленному подразделению, в которое перевели сотрудников.
Если организация закрывает обособленное подразделение, она должна:

– перечислить в бюджет НДФЛ с доходов, выплаченных сотрудникам закрытого обособленного подразделения;
– представить расчет 6-НДФЛ за период до даты, когда обособленное подразделение ликвидировано.

Расчет представьте в ИФНС, в которой обособленное подразделение состояло на учете. Если до даты закрытия обособленного подразделения вы не успели сдать расчет, сдайте его в срок, установленный для соответствующего отчетного периода. Но уже в ИФНС по месту учета головной организации. Это следует из письма ФНС от 02.03.2016 № БС-4-11/3460 и подтверждается информацией на официальном сайте ФНС.

В расчете по закрытому обособленному подразделению отразите все выплаты до даты, когда подразделение сняли с учета. В нашей ситуации зарплату за последний месяц отчетного периода, в котором закрыли подразделение, выплатило уже второе подразделение. Значит, второе подразделение и удерживает НДФЛ с этой зарплаты. Поэтому зарплату за этот месяц в расчет по закрытому подразделению не включайте ни в раздел 1, ни в раздел 2. Эти выплаты должно отразить в расчете 6-НДФЛ только второе обособленное подразделение.

Пример, как заполнить 6-НДФЛ по обособленным подразделениям. Одно из них закрыли в последний день отчетного периода, а сотрудников перевели во второе. Зарплату начислили в первом подразделении, а выплатили во втором
ОП № 1 закрылось 31 марта. Зарплату за март начислило ОП № 1, выплатило ОП № 2, в которое перевели всех сотрудников. В расчете 6-НДФЛ ОП № 1 за I квартал 2018 года бухгалтер отразил НДФЛ с выплат за декабрь 2017 года, январь и февраль 2018 года.
Данные по доходам и начисленному НДФЛ по ОП № 1:

	Месяц
	Начислена зарплата
	НДФЛ
	Дата фактического получения дохода
	Дата выдачи зарплаты

	Декабрь 2017 
	100 000
	13 000
	31.12.2017
	10.01.2018

	Январь 2018
	200 000
	26 000
	31.01.2018
	07.02.2018

	Февраль 2018
	250 000
	32 500
	28.02.2018
	07.03.2018


Расчет за I квартал по ОП № 2:
[image: image24]
Все расчеты по зарплате за март производит уже ОП № 2. Поэтому бухгалтер второго подразделения отразил начисленную зарплату за март в расчете за I квартал 2018 года. И удержанный НДФЛ с этой зарплаты в расчете за полугодие.

Данные по доходам и начисленному НДФЛ по ОП № 1:

	Месяц
	Начислена зарплата, всего
	В том числе зарплата сотрудников, которых перевели из ОП № 1
	НДФЛ
	Дата фактического получения дохода
	Дата выдачи зарплаты

	Декабрь 2017
	200 000
	–
	26 000
	31.12.2017
	10.01.2018

	Итого за декабрь
	200 000
	–
	26 000
	 
	 

	Январь 2018
	300 000
	–
	39 000
	31.01.2018
	07.02.2018

	Февраль 2018
	350 000
	–
	45 500
	28.02.2018
	07.03.2018

	Март 2018
	550 000
	200 000
	71 500
	31.03.2018
	09.04.2018

	Итого за I квартал
	1 200 000
	200 000
	156 000
	 
	 

	Апрель 2018
	600 000
	250 000
	78 000
	30.04.2018
	10.05.2018

	Май 2018
	550 000
	200 000
	71 500
	31.05.2018
	08.06.2018

	Июнь 2018
	600 000
	200 000
	78 000
	30.06.2018
	08.07.2018

	Итого за II квартал 
	1 750 000
	650 000
	227 500
	 
	 


Расчет за I квартал по ОП № 2:
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Расчет по ОП № 2 за полугодие:
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В том же порядке бухгалтер заполнил справки 2-НДФЛ.

Пример заполнения 6-НДФЛ

Пример: как составить расчет по форме 6-НДФЛ
В ООО «Альфа» работает 27 сотрудников. За 2017 год они получили такие доходы.
Зарплата
	Месяц, за который начислена зарплата
	Сумма дохода, руб.
	Сумма вычетов, руб.
	Сумма исчисленного налога, руб.
	Дата фактического получения дохода
	Дата удержания НДФЛ (дата выдачи зарплаты)
	Срок перечисления НДФЛ

	Декабрь 2016 года
	2 000 000
	30 000
	256 100
	31.12.2016
	09.01.2017
	10.01.2017

	Итого за декабрь 2016 года
	2 000 000
	30 000
	256 100
	–
	–
	–

	Январь
	1 876 570
	29 216
	240 156
	31.01.2017
	01.02.2017
	02.02.2017

	Февраль
	1 984 556
	29 218
	254 194
	28.02.2017
	28.02.2017
	01.03.2017

	Март
	1 783 894
	29 217
	228 108
	31.03.2017
	03.04.2017
	04.04.2017

	Итого за I квартал 2017 года
	5 645 020
	87 651
	722 458
	–
	–
	–

	Апрель
	1 944 864
	30 145
	248 913
	30.04.2017
	03.05.2017
	04.05.2017

	Май
	1 894 297
	29 361
	242 442
	31.05.2017
	01.06.2017
	02.06.2017

	Июнь
	1 968 202
	30 507
	251 900
	30.06.2017
	03.07.2017
	04.07.2017

	Итого за полугодие 2017 года
	11 452 383
	177 664
	1 465 713
	–
	–
	–

	Июль
	1 500 000
	25 000
	191 750
	31.07.2017
	01.08.2017
	02.08.2017

	Август
	1 600 000
	26 000
	204 620
	31.08.2017
	01.09.2017
	04.09.2017

	Сентябрь
	1 550 000
	25 000
	198 250
	30.09.2017
	02.10.2017
	03.10.2017

	Итого за девять месяцев 2017 года
	16 102 383
	253 664
	2 060 333
	–
	–
	–

	Октябрь
	1 500 000
	25 000
	191 750
	31.10.2017
	01.11.2017
	02.11.2017

	Ноябрь
	1 600 000
	26 000
	204 620
	30.11.2017
	03.12.2017
	04.12.2017

	Декабрь
	2 000 000
	30 000
	256 100
	31.12.2017
	09.01.2018
	10.01.2018

	Итого за 2017 год
	21 202 383
	334 664
	2 712 803
	–
	–
	–


Отпускные
Сумма отпускных А.С. Глебовой – 31 000 руб. Сумма исчисленного НДФЛ – 4030 руб. Дата выплаты – 17 февраля. Дата удержания НДФЛ – 17 февраля. Срок перечисления НДФЛ в бюджет – 28 февраля.

Материальная выгода по беспроцентному займу
Сумма материальной выгоды А.В. Дежневой – 56 000 руб. Сумма исчисленного НДФЛ – 19 600 руб. (по ставке 35%). Дата дохода – 31 марта. Дата удержания НДФЛ – 3 апреля (день выплаты зарплаты за март). Срок перечисления НДФЛ в бюджет – 4 апреля (день, следующий за днем выплаты зарплаты).

Дивиденды
Сумма дивидендов иностранному участнику за 2016 год – 45 060 руб. Сумма исчисленного НДФЛ – 6760 руб. (по ставке 15%). Дата выплаты – 15 марта. Дата удержания НДФЛ – 15 марта. Срок перечисления НДФЛ в бюджет – 16 марта.

Расчет за I квартал
Зарплату за декабрь бухгалтер учел в строке 070 раздела 1 и в разделе 2 расчета за I квартал 2017 года. Ведь срок уплаты налога с зарплаты за декабрь 2016 года – в январе 2017 года. А данные о начисленной декабрьской зарплате и исчисленного с нее НДФЛ бухгалтер указывал в разделе 1 расчета за 2016 год.

Зарплату за январь и февраль бухгалтер отразил и в разделе 1, и в разделе 2 расчета за I квартал 2017 года.

Зарплату за март бухгалтер отразил только в разделе 1 расчета за I квартал 2017 года. Ведь срок уплаты налога с зарплаты за март – в апреле 2017 года.

Отпускные Глебовой бухгалтер отразил и в разделе 1, и в разделе 2 расчета за I квартал 2017 года.

Материальную выгоду Дежневой бухгалтер отразил только в разделе 1 расчета за I квартал 2017 года (отдельный лист со ставкой 35%). Поскольку налог с материальной выгоды удержали в апреле при выплате зарплаты за март.

Дивиденды иностранному участнику бухгалтер отразил и в разделе 1, и в разделе 2 расчета за I квартал 2017 года (отдельный лист со ставкой 15%). Сумму НДФЛ с дохода иностранного участника бухгалтер рассчитал с учетом округления в соответствии с пунктом 6 статьи 52 НК.

Иностранного участника бухгалтер включил в строку 060 раздела 1. Итого количество физических лиц, получивших доходы в I квартале 2017 года, – 28 человек (27 сотрудников + 1 иностранный участник).

28 апреля 2017 года бухгалтер «Альфы» подал расчет за I квартал 2017 года по форме 6-НДФЛ в налоговую инспекцию по местонахождению организации.

Расчет за полугодие
Зарплату за январь и февраль бухгалтер отразил только в разделе 1 расчета за полугодие 2017 года.

Зарплату за март, апрель и май бухгалтер отразил и в разделе 1, и в разделе 2 расчета за полугодие 2017 года. Срок уплаты налога с зарплаты за март – в апреле 2017 года. Поэтому даты фактического получения этого дохода, удержания налога и срок перечисления НДФЛ в бюджет попали в раздел 2 расчета за полугодие 2017 года.

Зарплату за июнь бухгалтер отразил только в разделе 1 расчета за полугодие 2017 года. Ведь срок уплаты налога с зарплаты за июнь – в июле 2017 года.

Отпускные Глебовой бухгалтер отразил только в разделе 1 расчета за полугодие 2017 года.

Материальную выгоду Дежневой бухгалтер отразил и в разделе 1, и в разделе 2 расчета за полугодие 2017 года (отдельный лист со ставкой 35%). Поскольку налог с материальной выгоды удержали в апреле при выплате зарплаты за март.

Дивиденды иностранному участнику бухгалтер отразил только в разделе 1 расчета за полугодие 2017 года (отдельный лист со ставкой 15%).

Иностранного участника бухгалтер включил в строку 060 раздела 1. Итого количество физических лиц, получивших доходы в I полугодии 2017 года, – 28 человек (27 сотрудников + 1 иностранный участник).

28 июля 2017 года бухгалтер «Альфы» подал расчет за полугодие 2017 года по форме 6-НДФЛ в налоговую инспекцию по местонахождению организации.

Расчет за девять месяцев
Зарплату за январь–сентябрь бухгалтер отразил по строке 020 раздела 1 расчета за девять месяцев 2017 года.

По строке 030 раздела 1 бухгалтер отразил сумму налоговых вычетов с зарплаты за январь–сентябрь. Дивидендов по ставке 13 процентов не было, поэтому в строках 025 и 045 раздела 1 в данном листе указали «0». Для доходов по ставке 35 и 15 процентов бухгалтер заполнил отдельные листы.

По строке 040 раздела 1 бухгалтер отразил суммы НДФЛ с зарплаты за январь–сентябрь, а также НДФЛ с отпускных Глебовой:

2 060 333 руб. + 4030 руб. = 2 064 363 руб.

Строки 060–090 нужно заполнить по всем ставкам. НДФЛ с декабрьской зарплаты перечислен в январе, а НДФЛ с зарплаты за сентябрь будет перечислен в бюджет в октябре. Поэтому в строке 070 бухгалтер отразил суммы НДФЛ с зарплаты за январь–август 2017 года и за декабрь 2016 года, суммы НДФЛ с отпускных, дивидендов и материальной выгоды:

1 465 713 руб. + 191 750 руб. + 204 620 руб. + 256 100 руб. + 4030 руб. + 6760 руб. + 19 600 руб. = 2 148 573 руб.

Зарплату за июнь, июль и август бухгалтер отразил в разделе 2 расчета за девять месяцев 2017 года. Срок уплаты налога с зарплаты за июнь – в июле 2017 года. Поэтому даты фактического получения этого дохода, удержания налога и срок перечисления НДФЛ в бюджет попали в раздел 2 расчета за девять месяцев 2017 года.

Зарплату за сентябрь бухгалтер в разделе 2 расчета за девять месяцев 2017 года не отразил. Ведь срок уплаты налога с зарплаты за сентябрь – в октябре 2017 года.

Отпускные Глебовой бухгалтер отразил только в разделе 1 расчета за девять месяцев 2017 года.

Материальную выгоду Дежневой бухгалтер отразил в отдельном листе раздела 1 со ставкой 35 процентов. Дивиденды иностранному участнику он также отразил в отдельном листе раздела 1 со ставкой 15 процентов.

Иностранного участника бухгалтер включил в строку 060 раздела 1. Итого количество физических лиц, получивших доходы за девять месяцев 2017 года, – 28 человек: 27 сотрудников и 1 иностранный участник.

30 октября 2017 года бухгалтер «Альфы» подал расчет за девять месяцев 2017 года по форме 6-НДФЛ в налоговую инспекцию по местонахождению организации.

Расчет за год
Зарплату за январь–декабрь бухгалтер отразил по строке 020 раздела 1 расчета за 2017 год.

По строке 030 раздела 1 бухгалтер отразил сумму налоговых вычетов с зарплаты за январь–декабрь. Дивидендов по ставке 13 процентов не было, поэтому в строках 025 и 045 раздела 1 в данном листе указали «0». Для доходов по ставке 35 и 15 процентов бухгалтер заполнил отдельные листы.

По строке 040 раздела 1 бухгалтер отразил суммы НДФЛ с зарплаты за январь–декабрь, а также НДФЛ с отпускных Глебовой:

2 712 803 руб. + 4030 руб. = 2 716 833 руб.

Строки 060–090 нужно заполнить по всем ставкам. НДФЛ с зарплаты за декабрь 2016 года перечислен в январе, а НДФЛ с зарплаты за декабрь 2017 года будет перечислен в бюджет в январе 2018 года. Поэтому в строке 070 бухгалтер отразил суммы НДФЛ с зарплаты за январь–ноябрь 2017 года и за декабрь 2016 года, суммы НДФЛ с отпускных, дивидендов и материальной выгоды:

2 060 333 руб. + 191 750 руб. + 204 620 руб. + 256 100 руб. + 4030 руб. + 6760 руб. + 19 600 руб. = 2 743 193 руб.

Зарплату за сентябрь, октябрь и ноябрь бухгалтер отразил в разделе 2 расчета за 2017 год. Срок уплаты налога с зарплаты за сентябрь – в октябре 2017 года. Поэтому даты фактического получения этого дохода, удержания налога и срок перечисления НДФЛ в бюджет попали в раздел 2 расчета за 2017 год.

Зарплату за декабрь 2017 года бухгалтер в разделе 2 расчета за 2017 год не отразил. Ведь срок уплаты налога с зарплаты за декабрь – в январе 2018 года.

Отпускные Глебовой бухгалтер отразил только в разделе 1 расчета за 2017 год.

Материальную выгоду Дежневой бухгалтер отразил в отдельном листе раздела 1 со ставкой 35 процентов. Дивиденды иностранному участнику он также отразил в отдельном листе раздела 1 со ставкой 15 процентов.

Иностранного участника бухгалтер включил в строку 060 раздела 1. Итого количество физических лиц, получивших доходы за 2017 год, – 28 человек: 27 сотрудников и 1 иностранный участник.

12 февраля 2018 года бухгалтер «Альфы» подал расчет за 2017 год по форме 6-НДФЛ в налоговую инспекцию по местонахождению организации.

Как сдать 6-НДФЛ

Расчеты по форме 6-НДФЛ нужно сдавать в электронном виде по ТКС. На бумажных носителях расчеты можно сдать в единственном случае: если в течение отчетного или налогового периода количество физлиц – получателей доходов – было меньше 25 человек.
Датой представления формы 6-НДФЛ является день, когда:

– подали расчет в инспекцию, если отчет сдает представитель организации или предприниматель;
– отправили по почте с описью вложения;
– спецоператор зафиксировал отправление отчета по ТКС в подтверждении.

Это следует из положений абзаца 7 пункта 2 статьи 230 НК и пунктов 5.1–5.3 Порядка, утвержденного приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450.

Реорганизация и ликвидация1
При реорганизации или ликвидации расчет по форме 6-НДФЛ нужно подать за период от начала года до дня реорганизации (ликвидации).
На титульном листе в строке «Период представления (код)» проставьте один из кодов:

· 51 – расчет за I квартал,

· 52 – расчет за полугодие,

· 53 – расчет за девять месяцев,

· 90 – расчет за год.

Это следует из пункта 2.2 Порядка и приложения 1 к Порядку, утвержденному приказом ФНС от 14.10.2015 № ММВ-7-11/450.
Если реорганизованная организация не подала расчет по форме 6-НДФЛ, то за нее обязан это сделать правопреемник. Такую обязанность закрепили в пункте 5 статьи 230 НК.

Ответственность1
Ответственность за нарушения с расчетом по форме 6-НДФЛ грозит в таких случаях:
· не сдали расчет или сдали с опозданием;

· указали в расчете недостоверные сведения.

Не сдали расчет или сдали с опозданием
Размер штрафа для налогового агента – 1000 руб. за каждый полный или неполный месяц со дня для подачи расчета (п. 1.2 ст. 126 НК). Период просрочки рассчитают начиная с этого дня до даты, когда вы представили расчет (лично, через представителя, по почте или по Интернету).

Налоговые инспекторы назначат штраф в течение 10 рабочих дней с даты, когда налоговый агент сдал отчет. Ждать до конца камеральной проверки они не обязаны.

Если не сдать расчет в течение 10 дней с установленной даты, налоговая инспекция также вправе заблокировать банковский счет налогового агента (п. 3.2 ст. 76 НК). ФНС разъяснила это в письме от 09.08.2016 № ГД-4-11/14515.

Привели в расчете недостоверные сведения1
Штраф за каждый расчет с недостоверными сведениями – 500 руб. Но если вы обнаружили ошибку и сдали уточненный расчет до того, как ее заметили налоговые инспекторы, санкций не будет (ст. 126.1 НК).

Инспекторы могут предъявить штраф из-за любой ошибки в расчете по форме 6-НДФЛ. Неточность в кодах доходов и вычетов, суммовых показателях. Но в некоторых случаях инспекторы снижают штраф, сославшись на смягчающие обстоятельства (п. 1 ст. 112 НК). Это случаи, когда налоговый агент из-за ошибки:

· не занизил налог;

· не создал неблагоприятных последствий для бюджета;

· не нарушил права физических лиц.

ФНС разъяснила это в письме от 09.08.2016 № ГД-4-11/14515.
К ответственности могут привлечь не только организацию, но и ответственных сотрудников (например, руководителя). Должностному лицу грозит административный штраф от 300 до 500 руб. (ст. 15.6 КоАП).

Предприниматели, адвокаты, нотариусы к административной ответственности не привлекаются (ст. 15.3 КоАП).

